Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Stanistaw Biatkowski
dnia 30 kwietnia 2020 r.

UCHWALA NR XIV.108.2020
RADY GMINY DOMASZOWICE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Domaszowicach oraz szczegélowych warunkoéow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020
poz. 713) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
7 2020 r. poz. 218) - Rada Gminy w Domaszowicach uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okres$lajacy tryb isposob powotywania iodwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Domaszowicach oraz szczegétowe warunki
jego funkcjonowania, stanowigcy zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLI1/255/10 Rady Gminy Domaszowice z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkoéw
jego funkcjonowania.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Domaszowice.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia jej w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Krzysztof Bialkowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV.108.2020
Rady Gminy Domaszowice
z dnia 30 kwietnia 2020 r.
Regulamin okreslajacy tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Domaszowicach oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb isposéb powotywania i odwotywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Domaszowicach oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

2. Obszarem dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Domaszowicach zwanym dalej Zespotem jest Gmina Domaszowice.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
1. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Wojt Gminy Domaszowice w drodze zarzadzenia.
2. Wéjt Gminy Domaszowice odwotuje cztonka Zespotu:

a) na jego wniosek,

b) na wniosek podmiotu, ktéory wyznaczyl swojego przedstawiciela do sktadu Zespohu, zawierajacy jednoczesnie
rekomendacj¢ dotyczaca wskazania kandydata na miejsce cztonka ustgpujacego,

c¢) na wniosek Przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach.
§ 3. Funkcjonowanie Zespolu

1. Dokumentacja Zespotu jest przechowywana w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Domaszowicach
zwanym dalej OPS.

2. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest sposrod jego cztonkow, wickszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

3. Na wniosek Przewodniczacego wybierany jest zastgpca Przewodniczacego, sposrod jego cztonkow
wigkszo$cig glosow w glosowaniu jawnym.

4. Czltonkowie Zespotu moga odwota¢ Przewodniczacego lub jego zastepce:
a) na wniosek Przewodniczacego lub jego zastepcey,

b) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow Zespotu, przy czym odwolanie nastgpuje
w wyniku gtosowania jawnego, zwykta wigkszoscig glosow.

5. Zespot moze upowazni¢ w drodze uchwaly Przewodniczacego ijego zastgpce do samodzielnego
powolywania Grupy Robocze;.

6. Prace Zespotu koordynuje Przewodniczacy Zespotu - aw przypadku jego nieobecnoSci zastgpca
Przewodniczacego.

7. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ cyklicznie we wcze$niej ustalonych terminach. W razie potrzeby
posiedzenia zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe - zastgpca Przewodniczacego,
wskazujgc termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow Zespotu, nie pdzniej niz 5 dni przed
terminem spotkania.

8. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkow
Zespohu.

9. Cztonkowie Zespotu i Grup Roboczych sa powiadamiani o terminach posiedzen pisemnie, telefonicznie lub
droga elektroniczng.

10. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w dni
powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.
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11. Prace Zespotlu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udzial co najmniej potowa jego
cztonkow.

12. Postanowienia Zespotu podejmowane sa wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy skladu
Zespotu, a w przypadku rownej liczby gtosow decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Zespotu.

13. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ listg obecnosci oraz protokot, zawierajacy w szczegdlnosci opis
przebiegu posiedzenia oraz podjete ustalenia.

14. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Zespotu osoby spoza jego skiadu, bez prawa
do glosowania. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania o§wiadczenia o zachowaniu poufno$ci danych.

15. Czlonkowie Zespolu zapoznajg si¢ ztreScig nowych Niebieskich Kart poza posiedzeniami Zespotlu
w siedzibie Os$rodka, a fakt ten poswiadczaja podpisem. O koniecznosci stawienia si¢ w OPS informowani sg
telefonicznie lub mailowo przez Przewodniczacego lub jego Zastepce.

§ 4. Funkcjonowanie Grup Roboczych Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Powotujac Grupg Roboczg wyznaczany jest jej koordynator. Koordynatorem zawsze jest pracownik socjalny
z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2. Koordynator koordynuje pracg Grupy Roboczej oraz odpowiada za zebranie dokumentacji dot. procedury.

3. Koordynator wyznacza terminy spotkan Grupy Roboczej i odpowiada za poinformowanie pozostatych
cztonkow Grupy oraz osob, ktorych dotyczy procedura. Dopuszcza si¢ przekazywanie informacji cztonkom Grupy
o terminie spotkania grupy roboczej pisemne, telefoniczne lub mailowo. W przypadku osob, ktorych dotyczy
procedura (osoby podejrzanej o stosowanie przemocy iosoby doswiadczajgcej przemocy) informacja
przekazywana jest zawsze pisemnie za potwierdzeniem odbioru.

4. Pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej z udziatem oséb objetych procedurg Niebieskiej Karty zwotywane
jest niezwlocznie, w terminie do 3 tygodni od powotania Grupy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin
ten moze zosta¢ wydluzony.

5. Posiedzenia Grupy Roboczej odbywaja si¢ wedlug potrzeb. Z posiedzenia sporzadzany jest protokot oraz
lista obecnosci.

6. Posiedzenia Grup Roboczych odbywajg si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢
zwolanie posiedzenia Grupy na terenie innych instytucji lub w wyjatkowych przypadkach w miejscu zamieszkania
osoby, ktorej dotyczy procedura.

7. Zakonczenie prac Grupy Roboczej konczy sie protokotem koncowym zamykajagcym procedure
1 zawierajacym podstawe prawng zamknigcia procedury Niebieskiej Karty. Kazdorazowo decyzje Grupy Roboczej
o zamknigciu procedury akceptuje Zespot Interdyscyplinarny po zapoznaniu si¢ z dokumentacja.

8. Brak akceptacji Zespotu powoduje kontynuacje procedury przez Grupe.
§ 5. Sprawozdanie z pracy Zespotu

Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest przedktada¢ Wojtowi Gminy Domaszowice sprawozdanie z pracy
Zespolu w terminie do 30 czerwca roku nastgpujacego po roku, ktoérego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie
roczne.
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