Domaszowice, 13.03.2020 r.

OR.2110.2.2020.A0

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Domaszowice oglasza otwarty i konkurencyjny

nabér na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji, Rozwoju, Ochrony
Srodowiska i Zasobow Komunalnych Urz¢du Gminy Domaszowice

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Domaszowice
ul. Gtéwna 26

46-146 Domaszowice

2. OkreSlenie stanowiska:
Stanowisko ds. gospodarki komunalnej i zagospodarowania przestrzennego

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

o wyksztalcenie minimum $rednie,

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badZ innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

e cieszenie si¢ nieposzlakowang opinig,

e znajomo$¢ przepisOw prawa, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o ochronie praw lokatoréw i
mieszkaniowym zasobie gminy, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, ustawy Prawo energetyczne, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami, ustawy o cmentarzach i
chowaniu zmarlych oraz z ustawy o grobach i cmentarzach wojennych,

e umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesanta,

e dyspozycyjnos¢,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

e znajomos$¢ specyfiki funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

e dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

e znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna, ePUAP),
e odpornos¢ na stres,

¢ sumienno$¢, rzetelnos$¢, komunikatywnosé,

e umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej,

e gotowos$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

o wysoka kultura osobista.




5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie gospodarki komunalne;j:

1. Prawidlowa realizacja zapiséw ustawy o gospodarce komunalnej.

2. Prawidlowa realizacja zapisow ustawy o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie
gminy, w szczegolnosci:

- tworzenie warunkow dla zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowe;j,

- koordynowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem gminnego zasobu mieszkaniowego,

- zapewnienie lokali socjalnych i lokali zamiennych, a takze zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych
gospodarstw domowych o niskich dochodach,

- przygotowywanie uméw o odptatne uzywanie lokalu i uméw najmu,

- naliczanie czynszu za wynajem lokali oraz rozliczanie kosztéw centralnego ogrzewania,

- przygotowywanie zarzadzen Wojta Gminy w sprawie ustalenia stawki czynszu za 1 m*
powierzchni uzytkowej dla lokali bedacych wlasnoscia gminy, wieloletnich programéw
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy, zasad wynajmowania lokali wchodzacych w
sktad mieszkaniowego zasobu gminy i innych przewidzianych w ustawie. _

3. Prawidlowa realizacja zapiséw ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw, w szczegdlnosci:

- nadzér nad zbiorowym zaopatrzeniem w wode i zbiorowym odprowadzanie Sciekéw dla
mieszkancow gminy, ‘

- informowanie mieszkancow o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

- przygotowywanie zezwolen na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode lub zbiorowe
oczyszczanie Sciekdéw,

- przygotowywanie uchwaly Rady Gminy w sprawie regulaminu dostarczania wody 1
odprowadzania $ciekow obowigzujgcym na terenie gminy, w sprawie zatwierdzenia taryf za
zbiorowe zaopatrzenie w wode 1 zbiorowe odprowadzanie $ciekdéw oraz innych uchwal
przewidzianych w ustawie, _

4. Prawidlowa realizacja zapiso6w ustawy — Prawo energetyczne, w szczegdlnoscei:

- planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe na obszarze
gminy,

- planowanie o$wietlenia miejsc publicznych i drég znajdujacych si¢ na terenie gminy,

- rozliczanie o$wietlenia ulic, placéw i1 drég znajdujgcych sie na terenie gminy,

- opracowywanie projektu zatozen do planu i projektu planu zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe i przygotowanie uchwal Rady Gminy w tych sprawach.

5. Koordynowanie prac zwigzanych z budowa kanalizacji na terenie Gminy.

6. Planowanie, finansowanie oraz realizacja inwestycji gminnych.

W zakresie planowania przestrzennego:

1. Prawidlowa realizacja zadan natozonych na gming¢ wynikajaca z ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, w szczegolnosci:

- koordynowanie dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem polityki przestrzennej gminy, w tym
uchwalanie studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego i zmian do nich, a takze przygotowywanie
odpowiednich w tym zakresie uchwal Rady Gminy,

- koordynowanie prac zwigzanych z powolywaniem gminnej komisji urbanistyczno-
architektonicznej jako organu doradczego wdjta oraz ustalanie jej regulaminu,

- udostepnianie do wgladu studium i miejscowych planéw oraz wykonywanie z nich wypisow i
WyTysow,

- prowadzenie rejestru planow miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzadzenie lub zmiane i
gromadzenie materiatow z nimi zwigzanych,




- dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy, ocenianie postepow w

opracowywaniu planéw miejscowych i opracowywanie wieloletnich programéw ich sporzadzania,

- przygotowywanie uchwat Rady Gminy w sprawie aktualnosci studium i planéw miejscowych w

przypadku uznania ich za nieaktualne,

- naliczanie i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z optatami ,,planistycznymi i odszkodowan

dotyczacych wzrostu lub obnizenia wartosci nieruchomosci po uchwaleniu planéw miejscowych,

- prowadzenie postepowania, przygotowywanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu

publicznego oraz prowadzenie rejestru tych decyzji,

- prowadzenie postepowania, przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i prowadzenie
rejestru tych decyziji. o

W zakresie ochrony zabytkéw:

1. Prawidlowa realizacja zadan nalozonych na gmine wynikajaca z ustawy o ochronie zabytkéw i
opiece nad zabytkami, w szczegdlnosci:

- koordynowanie prac zwigzanych ze sporzadzaniem co 4 lata gminnego programu opieki nad
zabytkami i przygotowywanie odpowiedniej uchwaty Rady Gminy,

- prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow objetych wojewodzka ewidencjg zabytkow,

- przyjmowanie zawiadomien o odkryciu przedmiotow o wartosci zabytkowej lub archeologicznej i
zawiadamianie o tym Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow,

- uzyskiwanie odpowiednich pozwolen i opinii od Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow,

- sprawowanie opieki nad zabytkami, koordynowanie finansowania prac konserwatorskich,
restauratorskich i robot budowlanych przy zabytku, do ktérego tytut prawny ma gmina,

- przygotowywanie uchwat Rady Gminy w sprawie utworzenia parku kulturowego,

- wnioskowanie o przyznanie dotacji celowej na dofinansowanie prac konserwatorskich przy .
zabytkach,

- wnioskowanie o przyznanie odznaki ,,Za opieke nad zabytkami” osobom zastuzonym.

W zakresie cmentarzy:

1. Prawidlowa realizacja zadan natozonych na gmine wynikajaca z ustawy o cmentarzach i
chowaniu zmartych, w szczegolnosci:

- koordynowanie prac zwigzanych z zaktadaniem, rozszerzaniem i zamykaniem cmentarzy
komunalnych oraz przygotowywanie uchwat Rady Gminy w tych tematach,

- koordynowanie prac zwigzanych z utrzymywaniem i zarzadzaniem cmentarzami komunalnymi,

- przygotowywanie decyzji o uzyciu terenu cmentarnego na inny cel w przypadkach wskazanych W
ustawie.

2. Prawidtowa realizacja zadan nalozonych na gmine wynikajaca z ustawy o grobach i cmentarzach
wojennych, w szczegolnosci:

- zapewnienie opieki i pielegnowanie grobéw i cmentarzy wojennych,

- dozér oraz w miare potrzeby nadzér nad wykonywaniem remontéw grobéw i cmentarzy
wojennych.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca na pelny etat,

2. Miejsce pracy: Urzad Gminy Domaszowice, ul. Gtéwna 26, 46-146 Domaszowice (budynek nie
jest dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na woézku inwalidzkim)

3. Praca w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku (wg stanu na dzien
ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze),

4. Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,

5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936 z p6zn. zm.)




oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Domaszowice,
6. Wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesigcznym.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Domaszowice, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%

8. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

. List motywacyjny,

. Kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenia:

- ,,Os$wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.”

- ,,Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych.” ’

- ,,O$wiadczenie, ze posiadam nieposzlakowang opinig.”

- ,,O$wiadczam, Ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.”

- ,,Os$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Klauzula informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat
w naborze na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Domaszowice

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

AN D AW

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie lub przesta¢ pocztg w zamknietych kopertach z
podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata do Urzedu Gminy Domaszowice, ul.
Glowna 26, 46-146 Domaszowice, pokdj nr 1 (sekretariat) z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds.
gospodarki komunalnej i zagospodarowania przestrzennego” w terminie do 27 marca 2020 r. do
godz. 15.30. Za termin zlozenia dokumentow przestanych drogq pocztowq uwaza sie date ich
wplywu do sekretariatu Urzedu Gminy.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.
Blizszych informacji udziela: Marta Morga tel. 77 410 82 50 wew. 111

10. Dodatkowe informacje:

Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

O stanowisko mogg ubiegaé sie poza obywatelami polskimi, réwniez obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.




Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie dalszej
rekrutacji.

W zyciorysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu umozliwienia
powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Domaszowice www.bip.domaszowice.pl oraz na tablicy informacyjnej i stronie internetowe;j
Urzedu www.domaszowice.pl.

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy w Urzedzie Gminy
Domaszowice

Wyloniony kandydat, zobowigzany jest przed zawarciem umowy o pracg dostarczy¢ informacje o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty aplikacyjne nie bedg odsytane, po zakonczeniu procedury naboru.

Oglaszajgcy nabdr zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Domaszowice

Zgodnie z art. 13 i 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego
dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych 0s6b fizycznych — kandydatéw uczestniczacych w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Domaszowice jest Urzqd Gminy Domaszowice
z siedzibg w Domaszowicach, ul. Gléwna26, 46-146 Domaszowice.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Domaszowice jest mozliwy za
pomoca: e-mail: iod@domaszowice.pl, tel.: +48 77 4108250, wew. 106.

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg
w oparciu o przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeks pracy i/lub innych przepiséw szczegolnych)
i ich podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne
z przepisami zatrudnienie pracownika w Urzedzie Gminy Domaszowice oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym
przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate
dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

5. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnie
uzasadniony interes, polegajagcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami
w postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

6. W zakresie Pana/Pani danych osobowych na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Panu/Pani nastepujgce prawa: prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,



prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Dannych Osobowych, jezeli uzna, iz jego/jej dane osobowe przetwarzanie sg przez administratora
niezgodnie z przepisami RODO.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

9. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




