Elektronicznie podpisany przez:
Adam Jakub Adamski
dnia 28 listopada 2019 r.

UCHWALA NR X.75.2019
RADY GMINY DOMASZOWICE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie okreS§lenia wysokosci oraz szczegolowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshuge lat oraz innych skladnikéw wynagradzania -
w drodze regulaminu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506, zm. poz. 1309, poz. 1696) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2018 r. poz. 967, zm. poz. 2245, z 2019 r. poz. 730, poz. 1287) Rada Gminy Domaszowice, uchwala:

§ 1. Wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy iwysluge lat oraz obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw okresla regulamin stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI1.229.2018 z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie okreslenia wysokos$ci oraz
szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
1 za wystuge lat oraz innych sktadnikow wynagradzania - w drodze regulaminu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Domaszowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Adamski
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Zatacznik do uchwaty Nr X.75.2019
Rady Gminy Domaszowice
z dnia 28 listopada 2019 r.
Regulamin wysokosci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i wysluge lat oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Domaszowice..
2. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za warunki pracy;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
5) dodatku za wystugg lat.
Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny jest czgscig wynagrodzenia nauczyciela i zalezy od jako$ci i wynikéw pracy.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, ma charakter uznaniowy.

3. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi 4% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy
Domaszowice.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placowce osSwiatowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi stazyScie dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany po odbyciu stazu iuzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres jego odbywania.

§ 4. 1. Wysoko$¢ przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza
niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki oswiatowej, z uwzglgdnieniem
§ 51§ 6 regulaminu, w granicach przyznanych placowce srodkéw na wynagrodzenie.

3. Indywidualng wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki oswiatowej z uwzglednieniem §
51§ 7, ustala Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony wynoszacy 6 miesiecy tj. od 1 wrzesnia do 28 lutego
i od 1 marca do 31 sierpnia.

§ 5. Szczegbdlne warunki i kryteria przyznania dodatku motywacyjnego okreSlone sg obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem warunkow okreslonych
obowigzujagcymi przepisami prawa.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny
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§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi szkoty podstawowe;j:
- 10 oddziatéw 1 wigcej - 600 zt — 1 400 zt;
2) wicedyrektorowi szkoty podstawowe;:
- 10 oddziatéw 1 wigcej- 500 zt — 1 100 zt;
3) dyrektorowi szkoty podstawowe;j:
- do 6 oddzialow (w tym oddzial przedszkolny) - 400 zt — 1 000 zt;
4) dyrektorowi przedszkola:
- 2 oddziaty i wigcej - 400 zt — 1 100 zt;
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki w zastepstwie.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 7 ustala si¢ uwzgledniajgc: wielkos¢ placowki oswiatowe;,
liczbg¢ uczniow (wychowankow), liczbe oddziatow, ztozono§¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w placowce oswiatowej, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
placowka funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki o§wiatowe;.
§ 9. 1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny za:

a) wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych, przedszkolu oraz oddziatach przedszkolnych w wysokos$ci
300 zt,

b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt,
¢) doradztwo metodyczne i nauczyciel konsultant - w wysokos$ci od 20 zt do 40 zi.
2. Uregulowanie § 9 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, jesli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego okreslonego w § 7 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w § 10.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy
§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Dodatek ustala si¢ za kazdg godzine¢ przepracowang w warunkach:
1) trudnych — 10% stawki godzinowej nauczyciela;
2) ucigzliwych — 10% stawki godzinowej nauczyciela.

§ 12. Nauczycielowi wykonujacemu prace w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguje prawo do
obu dodatkow.

Rozdzial 5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

Id: 540E5D23-952E-46C5-826F-724E7A5B99C4. Podpisany Strona 2



§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin ustalong dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych (tacznie z dodatkiem za trudne lub uciagzliwe warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w tych warunkach) realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreSlony wust. 1, oile
W czasie tego zastepstwa realizowane byly zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastgpuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzujgcego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac odpowiedni wymiar przez 4,16 zt z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ petng godzing.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorym mowa w § 13, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla nauczycieli wyptaca si¢ z dotu na
podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora placowki oswiatowe;.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla dyrektora wyptaca si¢ z dotu na
podstawie zestawien sporzadzonych w placowce o$wiatowej 1 zatwierdzonych przez Wojta lub osobe przez niego
upowazniona.

Rozdzial 6.
Dodatek za wystuge lat

§ 15. 1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wyshlugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres nie §wiadczonej pracy za ktorg przyshuguje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek za wyshuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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