
ZARZd^DZENIE Nr OR. 0152-5106
W6jta Gminy l)omaszowice

z dnia 13 marca 2006r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym
funduszu Swiadczeri socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70,po2.335 zp6in. zm.)

Z a r z q . d z a m i

$ 1

Wprowadzil z dniem 01 kwietnia2006 roku RegulaminZak\adowego Funduszu
Swiadczerl Socjalnych dla pracownik6w:
- UrzEdu Gminy Domaszowice,
- O6rodka Pomocy Spolecznej w Domaszowicach,
- Gminnej Biblioteki Publicznej w Domaszowicach.

\! w brzmieniu jak poniZej:



$ 2

R E  G U L A M I N
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych ma
zastosowanie w:
1) UrzEdzie Gminy Domaszowice,
2) OSrodku Pomocy Spolecznej,
3) Gminnej Bibliotece Publicnlei.

2. Srodkami Funduszu administruje W6jt Gminy Domaszowice.
3. W6jt Gminy w drodze zarzqdzenia powotuje Komisjg Socjalnq ds.

ZaHadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, kt6ra pelni funkcjE
doradcz4 i opiniodawcz4.

v 4. Swiadczenia Z*Jadowego Funduszu Swiadczerl Socjalnych nie majq
charakteru roszczeniowego, maj q charakter uznaniowy.

I. ZASADY TWORZENIA ZAKI.ADOWEGO FUNDSZU
SwraoczEN SocJALNYCH

$ 3

Zaktadowy Fundusz Swiadczerl Socjalnych tworzy sig na zasadach ustalonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakNadowym funduszu Swiadczeri socjalnych
(Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z p6in. nn.), nranej dalej ,,ustaw{'.

$ 4

Zgromadzone Srodki Funduszu w 70% przeznacza siQ na finansowanie
wydatk6w na cele socjalne i w 30 Yo na pomoc mieszkaniowq.

$ s

W przypadku zwigkszonego zapotrzebowania na Srodki finansowe na cele
mieszkaniowe, W6jt Gminy moze przezrLaczy6 wigksz4 czgfic funduszu na te
cele.



II.
ZAKN-ADOWEGO FUNDUSZU SWAOCZEN SOCJALNYCH

$ 6

P rzy znawanie Swiad czen uzaleinia sig od sytuacj i zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

$ 7

1. Prawo do korzystania ze Swiadczeri finansowych z ZahJadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych przystuguje:
1) pracownikom UrzEdu Gminy Domaszowice, O5rodka Pomocy

Spolecznej i Gminnej Biblioteki Publicznej
2) emerytom i rencistom- bytym pracownikom Urzgdu Gminy, OSrodka

Pomocy Spolecznej i Gminnej Biblioteki Publicznej,
3) czlonkom rodzin pracownik6w nnarlych czasie zatrudnienia:

tj. dzieciom do lat 18 (do korica roku, w kt6rym ukofczy 18 lat),
a jeheli uczy siE w szkole- do czasu ukoriczenia nauki, nie dlu2ej
jednak niZ do ukofczenia 25lat

4) czlonkom rodzin (mgzowi, Zonie, dzieciom) z wytqczeniem ubiegania
sig o Swiadczenia na cele pomocy mieszkaniowej i tzw. wczas6w pod
gruszQ.

Uprawnionymi se pracownicy zatrudnieni zar6wno na czas nieokreSlony,
jak i okreSlony, w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.
Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze powy2ej Yz etatt czasu
pracy w wigcej niZ jednym zahJadzie pracy mogg korrystac ze Swiadczefi
socjalnych, tylko w jednym wskazanym przez pracownika zakladzie
pracy.

4. Pracownik korzysta z ZakJadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
proporcjonalnie do liczby przpracowanych miesigcy w roku
kalendarzowym.

5 . Pracownicy sezonowi- proporcj onalnie do przepracowanych miesigcy.

2.

3 .



M. PRZEZ}IACZENIE ,ZAKI,ADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Swiadczenia na cele pomocy mieszkaniowej

$ 8

CzESt zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych w wysokoSci 30%
przerracza siE na:

. 1) Poiryczki na:! 
a) uzupelnienie wkladu na mieszkanie spoldzielcze przydzielone

na warunkach lokatorskiego prawa do lokalu
b) uzupelnienie wkladu na mieszkanie spoldzie\cze przydzielone

na warunkach wlasnoSciowego prawa do lokalu
c) wykup na wlasnoS6 mieszkafi i budynk6w mieszkalnych
d) dokoriczenie budowy domu jednorodzinnego
e) remonty i modernizacja mieszkari , dom6w jednorodzinnych

oraz lokali mieszkaniowych stanowi4cych odrgbn4
nieruchomo66

f) adaptacjg pomieszczehna cele mieszkaniowe
g) przystosowanie mieszkari do potrzeb os6b o ograniczonej

sprawno5ci ftzycznej
2) Wz6r wniosku i umowy o prrydzielenie poiryczki okre5la zalqcnrik

Nr 1 i 2 do niniejszego zarzqdzenia.

$ e
l. Pomocy z Funduszu Swiadczeri Socjalnych wydzielonego na cele

mieszkaniowe mozna udzieli6 pracownikowi po uptywie 1- roczrego
okresu zatrudnienia.

2. w indywidualnych, szczeg6lnie uzasadnionych prrypadkach na pisemny
wniosek pracownika W6jt Gminy mohe odst4pi6 od wymogu okreSlonego
w ust. l.

3. Pomoc finansowa okreSlona w $ 8 udzielana jest wylqczri:ie
w formie po\czek zwrotnych, oprocentowanych w wysokoSci 2%
w skali roku, od lcwoty udzielonej poiryczki. Kwota nalezrego
oprocentowania platna jest przy pierwszej wplacie poiryczki.

4



$ 1 0

l. Poiryczki okreSlone w $ 7 udziela sig do wysokoSci 3 000 zl
2. O wysokoSci poiryczki decyduje W6j! Gminy na wniosek Komisji

Socj alnej ds. Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socj alnych.

$ 1 1

1. Pracownicy mogqkorzysta6 tylko z jednej formy pomocy mieszkaniowej
razna3lata.

1. Swiadczenia przyznaje W6jt Gminy na wniosek Komisji Socjalnej ds.
ZakJadowego Funduszu Swiadczeri Socj alnych.

s 1 2

Poiryczki udziela sig do rqkpoiryczhobiorcy.

$ 1 3

l. Przyznaje pomocy finansowej na cele mieszkaniowe nastgpuje na
podstawie zfo2enia podania zainteresowanych os6b.

2. Do podania o pomoc finansowqnalezy dolqczyf dokumenty
uzasadniajece wysokoS6 tej pomocy.

s 1 4

1. Do podania, o kt6rym mowa w $ 13 na\eiry dolqcryc:
1) * przypadku okreSlonym w $ 8 pkt I lit. e, b- zaswiadczenie

zarzqdu sp6ldzielni mieszkaniowej o wysokoSci i terminie wplaty
wkladu mieszkaniowego (poda6 nr konta spotdzielni)

2) w przypadku okreSlonym w $ 8 pkt 1 lit. c- o5wiadczenie
poiryczkobiorcy o kosztach wykupu na wlasno56 mieszkari
i budynk6w mieszkalnych

3) w przypadku okreSlonym w $ 8 pkt 1 lit. d, e, f- kosztorys
sporz4dzony wlasnorgcznie przez poiry czkobiorcg
4) w przypadku okre5lonym w $ 8 pkt I lit. g- kosztorys
sporz4dzony wlasnorgcznie przez poryczkobiorcg oraz Swiadectwo
potwierdzaj 4ce ograniczone sprawno 3(, ftzy cm4



2. W6jt Gminy lub Komisja Socjalna ds. ZakLadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych mogq za?qdac dostarczenia innych dokument6w
niZ wymienione w ust. I w uzasadnionych przypadkach.

s l s

Komisja ds. Za*adowego Funduszu Swiadczerl Socjalnych rozpatruje wnioski
o poiryczkg mieszkaniowq w kolejnoSci wynikaj qcej z daty ich wptywu.

$ 1 6

1. Wyplata Swiadczeri, k16rych mowa w $ 8 nastgpuje na podstawie
podpisanej umowy pomigdzy poiryczkobiorc4 a zakladem pracy.

2. Na umowie wymagane sqr6wnie2 podpisy dw6ch porgczycieli.

$ 1 7

1. Splata poficzk\ wynosi 3 lata .
2. W uzasadnionym przypadku na wniosek poZyczkobiorcy zaopiniowany

przez KomisjE , W6jt Gminy mohe odroczy6 pocz4tkowy okres splaty
poiryczki do 6 miesigcy liczqc od dnia jaj udzielenia.

3. W razie zaprzestarria splaty poficzkiprzezpoiryczkobiorcg zaldad pracy
po uprzednim wezwaniu dtuznika do dokonania splaty zawiadomienia
porgczycieli Sciqga solidarnie niesplacon4 czE!;6 poiryczki od tych
porgczycieli.

s 1 8

W uzasadnionym przypadku, fld umotywowany wniosek poiryczkobiorcy
zaopiniowany przez KomisjE, W6jt Gminy mohe umorzy6 czgsc niesplaconej
poiryczki, zawiesid splatg lub przedluzyt okres sptaty o rok.



$ l e

Splata poirycz)<r nastEpuje w drodze potr4ceri dokonywanych przez zakJad pracy
z wynagrodzenia za pracg, zasilku chorobowego, macierzyhskiego,
rehabilitacyjnego.

s20

1. W razie ustania stosunku pracy udzielona poiryczka podlega natychmiastowej
splacie w caloSci. W tym przypadku zaldadowi pracy prrysluguje prawo
dokonania potrqcenia niesplaconej czg$ci poiryczki r6wniez z nagrody z ZFN,
nagrody jubileuszowej, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
2. W uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek poiryczkobiorcy
zaopiniowarry przez KomisjE W6jt Gminy mohe zezxvolic na splatE poiryczkipo
ustaniu stosunku pracy. W tym celu uzgadnia z poiryczkobiorc4 indywidualne
warunki sptaty poiryczki.
3.Zapis ust. 1 nie dotyczy os6b odchodz4cych na emeryturg lub rentg.
4.2 chwilq Smierci poiryczkobiorcy poiryczka podlega umorzeniu.

Swiadczenia na cele socjalne

$ 2 1

1. Czgi;(, Funduszu Swiadczef Socjalnych- w wysokoSci 70% wydzielone
zostaje na cele socjalne i mohebyt przeznaczona na finansowanie:

1. wyplat tzw. ,,wczas6w pod grusz{' jeden raz w roku wedtug z\ohonego
wniosku i oSwiadczenia stanowiqcego zalqcznik Nr 3 i 4 do niniejszego
zarzqdzenia

2. dzialalnoSci kulturalno- ofwiatowej oru, sportowo - rekreacyjnej w tym
zakup bilet6w na imprery kulturalne , rozrywkowe , oSwiatowe )
sportowe i rekreacyjtre , korrystanie z r6imych form rekreacji,
organizowanie imprez kulturalno o5wiatowych i sportowo
rekreacyjnych
zakupu paczek,
rzeczowych bon6w (talon6w) towarowych przyznawanych wedtug tabeli
doplat przyznania dla pracownik6w bon6w towarowych (talon6w)
stanowiqcej zalqcznik Nr 5 do niniejszego zarzldzenia
organizacji Dnia Sw. Mikolaia- dla dzieci do lat 15
poLegnaria pracownik6w odchodzqcych na emeryturg, rentg lub
odchodz4cych do innego zakladu pracy

7. Dnia Pracownika Samorz4dowego

3 .
4.

5 .
6.



8. pomocy rzeczowej lub zapom6g pienigznych dla os6b znajdujqcych sig
w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej , w tym przypadki losowe - nie
czg5ciej ni?dwarazy do roku.

922

1. Doplaty do koszt6w uczestnictwa w wycieczkach oraz doplaty do ceny
bilet6w wstgpu na imprezy kulturalne, rozrywkowe, oSwiatowe i sportowe
wynosze do 50o/o w/w koszt6w cen dla pracownik6w i emeryt6w oraz do
30o/o dla czlonk6w rodzin.

2. Tabela doplat do koszt6w uczestnictwa w wycieczkach i imprezach
stanowi zalqcnrikNr 6 do niniejszego zarz4dzenia.

$ 2 3

l. Zapomogi pienighre lub pomoce rzeczowe udzielane sq na wniosek os6b
uprawnionych w wypadkach losowych, tj.:

1. Smierci pracownika lub czlonka rodziny(po przedloZeniu kserokopii aktu
zgonu)

2. przewleklej choroby pracownika lub czlonka rodziny(po przedlozeniu
zafwiadczenia I ekarski e go),

3. pohar lub kradzieL w mieszkaniu
4. inne zdarzerialosowe.

$ 2 4

I. Zapomogi pienigznej lub pomocy rzeczowej udziela sig takZe na wniosek
\- os6b uprawnionych, znajduj4cych sig w szczeg6lnie trudnej sytuacji Zyciowej,

jeheli doch6d miesigczny na osobg w rodzinie nie przeV,racza najmniejszego
wynagrodz enia za prac€.
2. Warunkiem otrrymania pomocy okreSlonej w ust. 1 jest zlohenie podania
okre5laj 4cego sytuacj g materialnq rodziny.
Wz6r podania o przyznanie Swiadczeh okreSlonych w 5 22 i $ 23 stanowi
zaNqcznikNr 7 do niniejszego zarzqdzenia.

$ 2 s

O wysoko$ci przyznanych Swiadczefl okre5lonych w I 22 i $ 23 decyduje W6jt
pminy, po zaopiniowaniu przez KomisjE Socjalnq ds. ZaKadowego Funduszu
Swiadczeri Socj alnych.



IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

s26

Sredni miesigczny doch6d na osobE w rodzinie, bEdqcy podstaw4 do
prrydzielenia Swiadczeh z Funduszu, oblicza sig na podstawie oSwiadczenia
pracownika o dochodach brutto w rozumieniu przepis6w podatkowych-
wsp6lnie zarrieszkatych i prowadzqcych wsp6lne gospodarstwo domowe
czlonk6w rodziny, (tj. malhot*a i dzieci) za okres roku poprzedzaj4cego
przy znanie Swiadc zen\a.

s27

Decyzjg w sprawie Swiadczenia ZakJadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
podejmuje W6jt Gminy na wniosek Komisji.

s 2 8

Wysoko$6 kwot szczeg6lowych w przypadku wymienionym w Regulaminie
zatwierdza W6jt na wniosek Komisji Socjalnej w porozumieniu ze Skarbnikiem
Gminy.

$ 2 e

Pracownik prowadzqcy obstugg Zakladowego Funduszu Swia dczeh Socjalnych
zobowiqzany jest do prowadzenia ewidencji rodzaj6w i wysoko$ci Swiadczeri
udzielany ch poszczeg6lnym pracownikom.



$ 3 0

Nadz6r nad obstug4 finansow4 i ewidencj4 Funduszu sprawuje Skarbnik Gminy.

$ 3 1

WykonaniezarzqdzeniapowierzamSkarbnikowiGminy.

s32

Traci moc zarz4dzenie Nr 23103 W6jta Gnlny Domaszowice z dnia 30 grudnia
2005 r. w sprawi e ZahJadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

s33

Zarzqdzenie wchodziw irycie z dniem 01 kwietnia2006r.

brn
+'_. /t*n zfl,H x"tyfftini

Regulamin uzgodniono zgodn ie z art.8 ust. 2 ustawy z dn\a 04 $arca {gg+r.
o zakladowym funduszu 6wiadczeri socjalnych (Dz. tJ. z 1996r. Nr 70,po2.335
z p6in. zm.) z pracownikiem wybranym przez zalogg do reprezentowania jej
interes6w- Pani4 M arrqZarnorowsk4.

N  r \ 4

td'ct"il"C1I[d\[tQ--

10



..--;mr Nr r
do Zarzqdzenia Nr OR.0l52-5l06
W6jta Gminy l)omaszowice
zdria 13 marca 2006r.

W N I O S E K
o pnzyznanie poiyczki zZakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Do

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)

ProszE o przlznanie mi ze Srodk6w Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
pozyczki w wysokosci .... ..............2t
(s lownie: .  . . . . . . . . )
z przernczeniem na .....

Wysokosc <iochociu pnypaoajqca na jednego czionka rociziny wynosi brutto ...............2i
(slownie:. ....) miesipczrie.

LalaczfirKt':
( podpis wnioskodawcy)

Data

P O T W I E R D Z E N I E  Z A T R U D N I E N I A

ZaSwnocza sie. ze koi.
jest zatrudniony w
na czas nieokreSlony, okres pr6bny, czas wypowiedzenia
na stanowisku .. ... od dnia
z wynagrodzeniem miesigcznym
Podanie popieram- nie popieram

Data stempel zakladu
stanowisko i podpis potwierdzaj4cego

1 1



Decyzja o prryznaniu pozyczki

Decyzjqz dnia .. Nr . podjgtq
w trybie inazasadach okreSlonych obowiqzuj4cymi przepisami prryznajE
Koledze/ Kole2ance

z ZakNadowego Funduszu Swiadczeri S ocj alny ch poiry czkg w wysokoSci
. . . . : . . . .  z l  ( s l own ie :  . . .  . . . . . . . . . i l )

z przennczenlem na .. .

i na warunkach ustalonych w umowie.
Poiryczka podlega splacie w okresie .. ratpo .. ..........21
miesiqczrie poczynajqc od dnia .

Przewodn iczqcy Komi sj i
Czlonkowie ...

1 1
L L



Zeiqcni'xNr2
do Zarzqdzenia Nr OR.0 I 52-5106
W6jta Gminy Domaszowice
z dnia 13 marca 2006r.

uMowA
poiyczki z Zakladowego Fu nd uszu Swiadczef, Socj alnyc h

na cele mieszkaniowe

W dniu... .. pomi9d2y............
.Tnr.r anym dalej,,zaldadem

pracy",
a Koleg{ Kole2ank4

zwanym dalej ,poiryczkobiorc{' zamieszkatym w

zatrudnionym w

zostala zaw arta umowa treSci :

$ 1

Prryznaje siE Koledzel Kolehance........
ze Srodk6w zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych pozyczkg
w wysokoSci:.......... .....2\
(slownie. .. . . . . . . . . . . .)
z przeznaczeniem na...........
oprocentowane w wysokoSci 2 % kwoty poiryczki.

$ 2

Przyznartapoiryczka podlega splaceniu w caloSci. Okres jej sptaty
wynosi..................rat. Rozpo czgcie sptaty poiry czki nastEpuj e dnia

w r6wnych ratach miesigcmych po.... ..... zN.
W szczeg6lnych prrypadkach poZyczkobiorca mohe ubiega6 siE o umorzenie
czgSci poirycrki.

1 3



$ 3

Pozyczkobiorca upowaZn ia zahad pracy do potr4cenia nale2nych rat

poiryczki, zgodnie z I2 niniejszej umowy.

s 4

Nie splac onapoiryczka (tqcmie z kwot4warunkowo umorzonej po2yczki)

staje siE natychmiast wymagalna w przypadku ronviqzan\aumowy o pracQ

przezpoiryczkobiorcg w drodze romiqzania umowy o pracQ przezzakladpracy

bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

s s
Nie splacona kwotapoiryczki udzielona na wklad mieszkaniowy lub

budowlany na mieszkanie z budownictwa spoldzielczego staje sig natychmiast

wymagalna w przypadku rozwiqzania umowy o pracQ przezpoficzkobiorcE

w drodze wypowie dzenia.

s 6

Rozwi4zanie umowy o pracg bez winy pracownika nie powoduje zmiany

udzielania warunk6w poZyc zkj, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku

tym jednak zakNadpracy ustali w porozumieniu zpo|yczkobiorcqspos6b splaty

i zaberyieczenia poiry czki.

s 7

Zmianawarunk6w okre5lonych w niniejszej umowie wymaga fotmy

pisemnej pod rygorem niewaZnoSci.

$ 8

W sprawach nie uregulowanych niniej szQ umow qmaiqzastosowanie
przepisy kodeksu cywilnego.

t4



$ e

Umowa niniejsza zostaNa sporzqdzona w 2 jednobrzmi4cych
egzemplarzach, z kt6rych jeden otrzymuje zakJad pracy, a jeden
poficzkobiorca.

P orgczyci e I e poZy czf<r:
1. Pan(i)..

2. Pan(i)

W przypadku nieuregulowania we wlaSciwym terminie poiryczki
zaci4gniqtej przez wy Zej wym i eni onego wy r alamy zgodE j ako so I i darni e
wsp6lodpowiedzialni na pokrycie nalezrej kwoty z naszy ch wynagrodzeri.

(porEczyciel) (porgczyciel)

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

1 5



Zalqcznik Nr 3
do Zarz4dzenia Nr OR.0152-5/06
W6jta Gminy Domaszowice
zdnia 13 marca 2006r.

Domaszowice, dnia

( imip i nazwisko pracownika)

W6jt Gminy Domaszowice

W N I O S E K

o dofi nansowanie z ZakLadowego Funduszu Swiad czeh Socj alnych :

Proszg o prryznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
dofinansowania do tzw. wczas6w pod grusz4.

Osobami uprawnionymi do dofinansowania, a przebywaj4cymi razem ze mnq
bedzu

\ -  1.
a
L .

.l

J .

4.
(imig i nazwisko oraz stopief pokrewieristwa)

(podpis pracownika)

t6



TalryznkNr 4
do Zaru4dzenia Nr OR.0 I 52-5106
W6jta Gminy Domaszowice
z dnia 13 marca 2006r.

Domaszowice, dnia

O S W I A D C Z E N I E

OSwiadczam
Zew okresie od ... do ... .......r. przebywalem/am
w miejscowo5ci ...... na zorganizowanym we
wlasnym zakresie tnxr. wczasach pod gruszfo wraz z osobqtowarzyszqcq;

(podpis pracownika)

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego w okresie

(podpis uprawnionego pracownika)

t 7



Zal4cmikNr 5
do Zarzqdzenia Nr OR.0 I 52-5106
W6jta Gminy Domaszowice
zdnia 13 marca 2006r.

T A B E L A  D O P L A T *

Tabela okre5laj4ca kryteria przyznawania dla pracownik6w rzeczowych bon6w
towarowych (talon6w) i paczek

*Zastrzehenie: Przyznawanie w/w Swiadczerl bqdzie dokonywane z
uwzglgdnieniem przynajmniej 20 zl r6imicy pomigdzy poszczeg6lnymi grupami
zaszeregowania.

l 8

Sredni miesigczry doch6d na
osobg w rodziniew zl brutto

Maksymalna wartoSi
talonu w zN-
w pelnym wymiarze
i powy2ei etatu

Maksymalna wartoSi
talonu w zl-
w niepetnym
wvmiarze do etatu

do 1 000,00

od 1 000.00 do 2 000.00

powy2ej 2 000,00 do 3 000,00

powy2ej 3 000,00



Zalqcznik Nr 6
do Zarz4dzenia Nr OR.Ol52-5106
W6jta Gminy Domaszowice
zdnia 13 marca 2006r.

T A B E L A  D O P L A T

Tabela doplat do koszt6w uczestnictwa w wycieczkach,imprezach, doplaty do
cen bilet6w wstgpu na imprezy orazirrych doplat.

Sredni miesigczny doch6d na
osobe w rodziniew zl brutto

WysokoSi doplaty dla
pracownik6w (w %) do
kosztu wycieczki,
imprezy, biletu oraz
innych

WysokoS6 doplaty dla
czlonka rodziny
pracownika (w %) do
kosztu wycieczki,
imprezy, biletu oraz
innych

do l 000.00 do 80 do 30

od 1 000.00 do 2 000.00 do 75 do 25

powyZej 2 000,00 do 3 000,00 do 70 do 20

powyZej 3 000,00 do 65 do 15

t9



ZalqcznkNr 7
do Zarz4dzenia Nr OR.0l52-5106
W6jta Gminy Domaszowice
zdnia 13 marca 2006r.

(imie i nazwisko)

(adres)

I .  W  N I O S E K
\ ! -  O  P R Z Y Z N A N I E  S W T A D C Z E N I A  S O C J A L N E G O

Proszg o przyznarne SwiadczeniazT,akladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych z tytulu
(wla5ciwe zakre$li6):
a) pomocy rzeczowej lub zapomogi pienigznej wwypadku losowym,
b) pomocy rzeczowej lub zapomogi pieniEznej w trudnej sytuacji Zyciowej.

O6wiadczam, 2e moja rodzina sklada sig z . ... os6b, tj.:
- wsp6lmal2onek
- dzieci bgdqce na moim utrzymaniu iuczgszczaj4ce do szkoly lub uczelni:

imig i nazwisko data urodzenia
l )
2 ) ,
3)
4)

(data, podpis pracownika)

Do wnioskw zalqczan:
1 .

20

2.
a
J .

4.



i l .  S T A N O W I S K O  K O M I S J I  S O C J A L N E J

Sredni miesigczny doch6d brutto na osobg w rodzinie ......21
Swiadczenia zZakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych z tytulu:

Do wniosku dol4czono ( wla6ciwe zakreSli6):
- rachunek na kwotg ........ zl,
- fakturg na kwotg . .. ... . . .. . ... .... zl,
- dow6d wplaty na kwotg ........ zl,
- zafvaadczenie z inst5rtucji nauczaj4cej,
- kserokopia aktu zgorru,
- zafviadczenie lekarskie,
- inne

Stwierdza sig,2e niniejszy wniosek jest kompletny izatiterawszystkie niezbgdne dane
wymagane Regulaminem.
Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku Parnla proponuje:

a) przyznaf Swiadczenie w wysokoSci:

. Yo od wartoSci wykupionego Swiadczenia,

... zl (slownie zlotych):

\_ Dnia
Podpisy czlonk6w Komisji Socjalnej :
1 .
2.
3 .
4.

Decyzja

2r

(datq podpis)



Zal4cznikNr 8
do Zarzqdzenia Nr OR.O I 52-5106
W6jta Gminy Domaszowice
zdnia 13 marca 2006r.

Domaszowice. dnia

OSwTAoCZENIE O DOCHODACH

OSwiadczam,2e przeciptny doch6d miesigczny m6j i czlonk6w mojej rodziny zarck
poprzedzaj4cy zloherlLe wniosku o dofinansowanie wynosil:

I-+czny doch6d miesigczny calego gospodarstwa domowego
Sredni doch6d miesigczny najednego czlonka rodziny-

Swiadoma odpowiedzialnoSci karnej potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwo66
danych zarnieszczonych w niniej szym oSwiadczeniu.

(podpis pracownika)

Zadoch6dtwuZa sig wszelkie przychody (doch6d brutto) z t5rtutu:
- zatrudnienia, dzia\alnoSci gospodarczej, um6w zlecenia lub o dzielo,
- aliment6w, stypendi6w, emerytur i rent,
- oszacowane przez wnioskodawcg dochod6w zryczalfit ewidencjonowanego i karty
podatkowej,
- doch6d z gospodarstwa rolnego.

Lp. Imig i nazwisko, stopieri pokrewieristwa
z pracownikiem

Data
urodzin

Miejsce pracy,
nauki

Roczna
wysokoSi
dochod6w

22


