ZARZADZENIE Nr OR. 0152-5/06
Wéjta Gminy Domaszowice
z dnia 13 marca 2006r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)

Zarzgdzam:

§ 1

Wprowadzié¢ z dniem 01 kwietnia 2006 roku Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracownikow:

- Urzedu Gminy Domaszowice,

- Osrodka Pomocy Spotecznej w Domaszowicach,

- Gminnej Biblioteki Publicznej w Domaszowicach.

w brzmieniu jak ponizej:



§2

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma
zastosowanie w:

1) Urzedzie Gminy Domaszowice,

2) Osrodku Pomocy Spotecznej,

3) Gminnej Bibliotece Publiczne;.
Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Domaszowice.
Woéjt Gminy w drodze zarzadzenia powoluje Komisj¢ Socjalng ds.
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktora pemi funkcje
doradcza i opiniodawcza.
4. Swiadczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie maja

charakteru roszczeniowego, maja charakter uznaniowy.

W

I. ZASADY TWORZENIA ZAKI ADOWEGO FUNDSZU
SWIADCZEN  SOCJALNYCH

§3

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na zasadach ustalonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§4

Zgromadzone S$rodki Funduszu w 70% przeznacza si¢ na finansowanie
wydatkow na cele socjalne i w 30 % na pomoc mieszkaniows.

§5

W przypadku zwigkszonego zapotrzebowania na $rodki finansowe na cele
mieszkaniowe, Wojt Gminy moze przeznaczy¢ wigksza cze$¢ funduszu na te
cele.



II.

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6

Przyznawanie §wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§7

. Prawo do korzystania ze $wiadczen finansowych z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje:

1) pracownikom Urzgdu Gminy Domaszowice, Osrodka Pomocy
Spolecznej 1 Gminnej Biblioteki Publicznej

2) emerytom i rencistom- bytym pracownikom Urzg¢du Gminy, Osrodka
Pomocy Spotecznej i Gminnej Biblioteki Publicznej,

3) czlonkom rodzin pracownikow zmarlych czasie zatrudnienia:
tj. dzieciom do lat 18 (do konca roku, w ktérym ukonczy 18 lat),
a jezeli uczy si¢ w szkole- do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat

4) cztonkom rodzin (mg¢zowi, zonie, dzieciom) z wylaczeniem ubiegania
si¢ o Swiadczenia na cele pomocy mieszkaniowej i tzw. wczasow pod
grusza.

. Uprawnionymi sa pracownicy zatrudnieni zardwno na czas nieokreslony,

jak 1 okreslony, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze powyzej % etatu czasu

pracy w wigcej niz jednym zaktadzie pracy moga korzystaé ze $wiadczen
socjalnych, tylko w jednym wskazanym przez pracownika zakladzie
pracy.

. Pracownik korzysta z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

proporcjonalnie do liczby przepracowanych miesieccy w roku
kalendarzowym.

. Pracownicy sezonowi- proporcjonalnie do przepracowanych miesiecy.



.  PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Swiadczenia na cele pomocy mieszkaniowej

§8

Czegs$¢ zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych w wysokosci 30%
przeznacza si¢ na:
1) Pozyczki na:
a) uzupehienie wkiadu na mieszkanie spoldzielcze przydzielone
na warunkach lokatorskiego prawa do lokalu
b) uzupehienie wkladu na mieszkanie spotdzielcze przydzielone
na warunkach wlasnosciowego prawa do lokalu
¢) wykup na wlasnos¢ mieszkan i budynkow mieszkalnych
d) dokonczenie budowy domu jednorodzinnego
€) remonty i modernizacja mieszkan , doméw jednorodzinnych
oraz  lokali  mieszkaniowych  stanowigcych  odrebng
nieruchomos¢
f) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe
g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej
sprawnosci fizycznej
2) Wz6r wniosku i umowy o przydzielenie pozyczki okre$la zatacznik
Nr 11 2 do niniejszego zarzadzenia.

§9

1. Pomocy z Funduszu Swiadczen Socjalnych wydzielonego na cele
mieszkaniowe mozna udzieli¢ pracownikowi po uplywie 1- rocznego
okresu zatrudnienia.

2. W indywidualnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach na pisemny
wniosek pracownika Wojt Gminy moze odstapi¢ od wymogu okreslonego
w ust. 1.

3. Pomoc finansowa okreSlona w § 8 udzielana jest wylacznie
w formie pozyczek zwrotnych, oprocentowanych w wysokosci 2%
w skali roku, od kwoty udzielonej pozyczki. Kwota naleznego
oprocentowania platna jest przy pierwszej wplacie pozyczki.
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§ 10

1. Pozyczki okreslone w § 7 udziela si¢ do wysokosci 3 000 zt
2. O wysokosci pozyczki decyduje Wojt Gminy na wniosek Komisji
Socjalnej ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 11

1. Pracownicy moga korzysta¢ tylko z jednej formy pomocy mieszkaniowe;j
raz na 3 lata.
1. Swiadczenia przyznaje Wéjt Gminy na wniosek Komisji Socjalnej ds.
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 12

Pozyczki udziela si¢ do rak pozyczkobiorcy.

§13

1. Przyznaje pomocy finansowej na cele mieszkaniowe nastgpuje na
podstawie ztozenia podania zainteresowanych 0sob.

2. Do podania o pomoc finansowg nalezy dotaczy¢ dokumenty
uzasadniajace wysokos$¢ tej pomocy.

§ 14

1. Do podania, o ktérym mowa w § 13 nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku okreslonym w § 8 pkt 1 lit. a, b- zaswiadczenie
zarzadu spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci i terminie wptaty
wkladu mieszkaniowego (podac nr konta spétdzielni)

2) w przypadku okreslonym w § 8 pkt 1 lit. c- os$wiadczenie
pozyczkobiorcy o kosztach wykupu na wlasno$é mieszkan
i budynkow mieszkalnych

3) w przypadku okreslonym w § 8 pkt 1 lit. d, e, f- kosztorys

sporzadzony wilasnorecznie przez pozyczkobiorce

4) w przypadku okreslonym w § 8 pkt 1 lit. g- kosztorys

sporzadzony wlasnorecznie przez pozyczkobiorce oraz swiadectwo

potwierdzajace ograniczona sprawnos¢ fizyczna.



2. Wojt Gminy lub Komisja Socjalna ds. Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych moga zazada¢ dostarczenia innych dokumentéw
niz wymienione w ust. 1 w uzasadnionych przypadkach.

§ 15

Komisja ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych rozpatruje wnioski
o pozyczke mieszkaniowa w kolejnosci wynikajacej z daty ich wptywu.

N

§16

. Wyplata swiadczen, ktéorych mowa w § 8 nastgpuje na podstawie

podpisanej umowy pomig¢dzy pozyczkobiorcg a zakladem pracy.
Na umowie wymagane sg rowniez podpisy dwoch poreczycieli.

§17

. Sptata pozyczki wynosi 3 lata .
. W uzasadnionym przypadku na wniosek pozyczkobiorcy zaopiniowany

przez Komisje , Wojt Gminy moze odroczy¢ poczatkowy okres sptaty
pozyczki do 6 miesiecy liczac od dnia jaj udzielenia.

. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ zaktad pracy

po uprzednim wezwaniu dtuznika do dokonania sptaty zawiadomienia
poreczycieli $cigga solidarnie niesplacona cze$¢ pozyczki od tych
poreczycieli.

§18

W uzasadnionym przypadku, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy
zaopiniowany przez Komisje, Wojt Gminy moze umorzy¢ cze$é niesptaconej
pozyczki, zawiesi¢ splate lub przedtuzy¢ okres sptaty o rok.



§19

Splata pozyczki nastepuje w drodze potracen dokonywanych przez zaktad pracy
z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
rehabilitacyjnego.

§ 20

1. W razie ustania stosunku pracy udzielona pozyczka podlega natychmiastowej
sptacie w calosci. W tym przypadku zakladowi pracy przystluguje prawo
dokonania potracenia niesptaconej czg¢sci pozyczki rowniez z nagrody z ZFN,
nagrody jubileuszowej, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
2. W uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy
zaopiniowany przez Komisje Wojt Gminy moze zezwoli¢ na splate pozyczki po
ustaniu stosunku pracy. W tym celu uzgadnia z pozyczkobiorca indywidualne
warunki splaty pozyczki.

3.Zapis ust. 1 nie dotyczy osob odchodzacych na emeryture lub rente.

4.Z chwila $mierci pozyczkobiorcy pozyczka podlega umorzeniu.

Swiadczenia na cele socjalne

§21

1. Cze$é Funduszu Swiadczen Socjalnych- w wysokosci 70% wydzielone
zostaje na cele socjalne i moze by¢ przeznaczona na finansowanie:

1. wyplat tzw. ,,wczaséw pod grusza” jeden raz w roku wedtug ztozonego
wniosku i oswiadczenia stanowigcego zalacznik Nr 3 i 4 do niniejszego
zarzadzenia

2. dzialalnos$ci kulturalno- oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej w tym
zakup biletow na imprezy kulturalne , rozrywkowe , oSwiatowe ,

sportowe 1 rekreacyjne , korzystanie z réznych form rekreaci,
organizowanie imprez kulturalno - os$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych

3. zakupu paczek,

4. rzeczowych bonoéw (talondw) towarowych przyznawanych wedlug tabeli

doptat przyznania dla pracownikéw bonéw towarowych (talonow)

stanowiacej zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia

organizacji Dnia $w. Mikotaja — dla dzieci do lat 15

6. pozegnania pracownikow odchodzacych na emeryture, rente lub
odchodzacych do innego zaktadu pracy

7. Dnia Pracownika Samorzadowego

W



8.

pomocy rzeczowej lub zapomodg pienieznych dla oséb znajdujacych si¢
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej , w tym przypadki losowe - nie
czesSciej niz dwa razy do roku.

§ 22

. Doptaty do kosztow uczestnictwa w wycieczkach oraz doptaty do ceny

biletéw wstepu na imprezy kulturalne, rozrywkowe, o§wiatowe i sportowe
wynoszg do 50% w/w kosztow cen dla pracownikow i emerytéw oraz do
30% dla cztonkow rodzin.

Tabela doptat do kosztéw uczestnictwa w wycieczkach i imprezach
stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 23

1. Zapomogi pienigzne lub pomoce rzeczowe udzielane sa na wniosek 0séb
uprawnionych w wypadkach losowych, tj.:

1.

2.

3.
4.

$mierci pracownika lub czionka rodziny(po przediozeniu kserokopii aktu
Zgonu)

przewlektej choroby pracownika lub czlonka rodziny(po przediozeniu
zaswiadczenia lekarskiego),

pozar lub kradziez w mieszkaniu

inne zdarzenia losowe.

§ 24

1. Zapomogi pienieznej lub pomocy rzeczowej udziela sie takze na wniosek
0s0b uprawnionych, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
jezeli dochéd miesigczny na osobg¢ w rodzinie nie przekracza najmniejszego
wynagrodzenia za prace.

2. Warunkiem otrzymania pomocy okreslonej w ust. 1 jest ztozenie podania
okreslajacego sytuacje materialng rodziny.

Wzér podania o przyznanie swiadczen okreslonych w § 22 i § 23 stanowi
zalacznik Nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§ 25

O wysokosci przyznanych Swiadczen okreslonych w § 22 1 § 23 decyduje Wit
Gminy, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng ds. Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie, bedacy podstawa do
przydzielenia §wiadczen z Funduszu, oblicza si¢ na podstawie oswiadczenia
pracownika o dochodach brutto w rozumieniu przepiséow podatkowych-
wspolnie zamieszkatych i1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
cztonkéw rodziny, (tj. malzonka i dzieci) za okres roku poprzedzajacego
przyznanie $wiadczenia.

§27

Decyzje¢ w sprawie swiadczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
podejmuje Wojt Gminy na wniosek Komisji.

§ 28

Wysokos¢ kwot szczegélowych w przypadku wymienionym w Regulaminie
zatwierdza Woéjt na wniosek Komisji Socjalnej w porozumieniu ze Skarbnikiem
Gminy.

§ 29

Pracownik prowadzacy obshuge Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji rodzajow i wysokosci $wiadczen
udzielanych poszczegélnym pracownikom.



§ 30

Nadzér nad obstuga finansowsg i ewidencja Funduszu sprawuje Skarbnik Gminy.

§ 31

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 32

Traci moc zarzadzenie Nr 23/03 Wéjta Gminy Domaszowice z dnia 30 grudnia
2005 r. w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§33

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2006r.

Regulamin uzgodniono zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 arca:,j 994r.

o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335
z pdzn. zm.) z pracownikiem wybranym przez zalogg do reprezentowania jej
interesOw- Panig Marig Zamorowska.

Lol
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i ZRIK INT 1
do Zarzadzenia Nr OR.0152-5/06
Wéjta Gminy Domaszowice
z dnia 13 marca 2006r.

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Do

...............................

(adres zamieszkania)

Prosz¢ o przyznanie mi ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
POZYCZKI W WYSOKOSCL .. ettenetintienetrneeeneeenneerirmmoserensereassereesseessssnesssasesssasssssasasssnsasssseesessZd

............................................................................................

......................................................................................................................

Wysokosc dochodu przypadajaca na jednego czionka rodziny wynosi brutto ....... zi
(STOWIEE: . ...t ) miesi¢cznie.
Zakaczniki*:

( podpis wnioskodawcy)

..............................

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

ZasSWIadCZa S1€, Z€ KOL. +.vuntintit ittt
JESE ZATUAMIONY W ..ottt ittt e ettt e e e e e e e e aanenan
na czas nieokreslony, okres probny, czas wypowiedzenia
na stanowisku ... od dnia
z wynagrodzeniem miesi¢cznym
Podanie popieram- nie popieram

........................................................................

...........................................

stanowisko i podpis potwierdzajacego
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Decyzja o przyznaniu pozyczki

Decyzjazdnia .......cooveviiiiiiinnnnnnnn N podjeta
w trybie i na zasadach okreslonych obowiazujacymi przepisami przyznaje
Koledze/ Kolezance
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w wysokosci
...................... Zh(stownie: .....oooiiiiiiiiiiiiii e Zh)
Z PIZEZNACZENICIIN N . uvenueeneenneeneenernneneenerateaneaneeeeanetanerterasanernes
1 na warunkach ustalonych w umowie.
Pozyczka podlega splacie w okresie ..................... Tat PO ceveneeennnnnnne. z
miesig¢cznie poczynajac od dnia ............ceeene.nn. .

Przewodniczacy Komisji .....oceevenviiiniiiiiniiinnnnnnn..
CZIONKOWIE ...eintiitiieiii i ere e eeaeenas

--------------------------------------------------------------------

...................................................................
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr OR.0152-5/06
Wojta Gminy Domaszowice
Z dnia 13 marca 2006r.

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

pracy”,

--------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

zostala zawarta umowa tresci:

§1
Przyznaje si¢ Koledze/ Kolezance...........cceeeeeceereveencrerrceenencrnceeneceeeeees
ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke
W WYSOKOSCI: eueernerernnnenenerenennns zt
(STOWIE......ceeeiieeccreeceec et srr e sn e s re e s ee et s e enaas )
Z PIZEZNACZENIEIMN NB.....eeeurereuiererierireernterateeestesrseesseesssesssesstaseseessssssssessaesesssssssessassns

oprocentowang w wysokosci 2 % kwoty pozyczki.

§2

Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej splaty
WYNOSi...ceeceeennne. rat. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje dnia
w rownych ratach miesigcznych po.........cccceeuunnee. zk.
W szczeg6lnych przypadkach pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ 0 umorzenie
czesci pozyczki.
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat
pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

§4

Nie splacona pozyczka (Yacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki)
staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania umowy o pracg
przez pozyczkobiorcg w drodze rozwigzania umowy O pracg przez zaktad pracy
bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§5

Nie sptacona kwota pozyczki udzielona na wkiad mieszkaniowy lub
budowlany na mieszkanie z budownictwa spétdzielczego staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce
w drodze wypowiedzenia.

§6

Rozwiazanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany
udzielania warunkow pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku
tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob sptaty
i zabezpieczenia pozyczki.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie
przepisy kodeksu cywilnego.
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§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktoérych jeden otrzymuje zaktad pracy, a jeden
pozyczkobiorca.

.......................................................................

........................................................................

-----------------------------------------------------------------------

W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki
zaclagnietej przez wyzej wymienionego wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

............................................................................................

(porgczyciel) (poreczyciel)

-------------------------------------------------------------------------------------------

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)
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Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr OR.0152-5/06
Wéjta Gminy Domaszowice

z dnia 13 marca 2006r.

Domaszowice, dnia ........coooeeeeviiinnnnn

-------------------------------------

( imig i nazwisko pracownika)

Wojt Gminy Domaszowice

WNIOSEK

o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dofinansowania do tzw. wczaséw pod grusza.

Osobami uprawnionymi do dofinansowania, a przebywajacymi razem ze mng
beda:

....................................

(podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr OR.0152-5/06
Woéjta Gminy Domaszowice

Z dnia 13 marca 2006r.

Domaszowice, dnia ....................
OSWIADCZENIE
Oswiadczam
zewokresieod ...l do i r. przebywalem/am
W MI€JSCOWOSCL evvneeiiiiiiiiiieiiiiiieinenane na zorganizowanym we

wiasnym zakresie tzw. wczasach pod grusza, wraz z osobg towarzyszaca;:

.................................................................................................

----------------------------------------

(podpis pracownika)

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego w okresie
Od o dO e

------------------------------------------

(podpis uprawnionego pracownika)
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Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr OR.0152-5/06
Wojta Gminy Domaszowice

z dnia 13 marca 2006r.

TABELA DOPLAT*

Tabela okreslajaca kryteria przyznawania dla pracownikéw rzeczowych bonéw
towarowych (talonéw) i paczek

Sredni miesieczny dochéd na Maksymalna warto§¢ | Maksymalna wartos¢
osobe w rodzinie w zt brutto talonu w zi- talonu w zi-
w pelnym wymiarze | w niepelnym
i powyzej etatu wymiarze do etatu
do 1 000,00

od 1 000,00 do 2 000,00

powyzej 2 000,00 do 3 000,00

powyzej 3 000,00

*Zastrzezenie: Przyznawanie w/w $wiadczen bedzie dokonywane z
uwzglednieniem przynajmniej 20 z4 réznicy pomigdzy poszczeg6lnymi grupami
zaszeregowania.
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Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr OR.0152-5/06
Wéjta Gminy Domaszowice

z dnia 13 marca 2006r.

TABELA DOPLAT

Tabela doptat do kosztéw uczestnictwa w wycieczkach, imprezach, doptaty do
cen biletow wstepu na imprezy oraz innych doplat.

Sredni miesieczny dochéd na
osobe w rodzinie w zi brutto

Wysokos¢ doptaty dla
pracownikow (w %) do
kosztu wycieczki,
imprezy, biletu oraz
innych

Wysokos¢ doptaty dla
cztonka rodziny
pracownika (w %) do
kosztu wycieczki,
imprezy, biletu oraz
innych

do 1 000,00 do 80 do 30

od 1 000,00 do 2 000,00 do 75 do 25
powyzej 2 000,00 do 3 000,00 do 70 do 20
powyzej 3 000,00 do 65 do 15
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Zatacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr OR.0152-5/06
Wojta Gminy Domaszowice

z dnia 13 marca 2006r.

..............................

------------------------------

..............................

I W NIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tytutu
(wlasciwe zakreslic):

a) pomocy rzeczowej lub zapomogi pieni¢znej w wypadku losowym,

b) pomocy rzeczowej lub zapomogi pieni¢znej w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Oswiadczam, ze moja rodzina sktadasie z ......................... 0so6b, tj.:
- WSPOIMALZONEK ....o.oiiiiii
- dzieci bgdace na moim utrzymaniu i uczeszczajace do szkoly lub uczelni:

imi¢ i nazwisko data urodzenia
D) e ,
) S OO ,
K T PPN ,
) e ,

....................................

(data, podpis pracownika)

Do wniosku zalgczam:
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IL STANOWISKO KOMISJI SOCJALNE]J

$redni miesigczny dochdd brutto na osobg w rodzinie - ............ zt
Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tytutu:.................ooooail.

.................................................................................................................

Do wniosku dotaczono ( wlasciwe zakreslic):

- rachunek na kwote ...............ccooiiin zl,
- faktur¢ na kwote .................. e zt,
- dowod wplaty nakwote .............c..eeee. zt,

- zasdwiadczenie z instytucji nauczajacej,
- kserokopia aktu zgonu,
- zas$wiadczenie lekarskie,

Stwierdza si¢, ze niniejszy wniosek jest kompletny i zawiera wszystkie niezbedne dane

wymagane Regulaminem.

Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku Pani/a .......................... , proponuje:
a) przyznac¢ swiadczenie w wysokosci:

PSPPI % od wartos$ci wykupionego swiadczenia,

e, zt (stownie ztotych): .. ..o ,

Dnia....cooooeviviiiiininiininn.
Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej:
2
B,
4.
Decyzja

..................................................................................................................

..........................................

(data, podpis)

21



Zalacznik Nr 8

do Zarzadzenia Nr OR.0152-5/06
Wojta Gminy Domaszowice

z dnia 13 marca 2006r.

Domaszowice,dnia ............c.cccevveeennnnn.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze przecietny dochod miesieczny mdj i cztonkéw mojej rodziny za rok
poprzedzajacy zlozenie wniosku o dofinansowanie wynosit:

Lp. | Imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa | Data Miejsce pracy, | Roczna
z pracownikiem urodzin nauki wysoko$é
dochodow

Laczny dochéd miesigezny calego gospodarstwa domowego- .......................
Sredni doch6d miesigczny na jednego czionka rodziny- ...............ooeveinininine.

Swiadoma odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé
danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis pracownika)

Za doch6d uwaza si¢ wszelkie przychody (dochéd brutto) z tytutu:

- zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,

- alimentow, stypendiow, emerytur i rent,

- oszacowane przez wnioskodawcg dochodow z ryczattu ewidencjonowanego i karty
podatkowe;j,

- dochéd z gospodarstwa roinego.
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