
UCHWALA NR DU49l07
RADY GMINY DOMASZOWICE

Z DNIA 31 SIERPNIA 2OO7 R.

w sprawie kryteri6w i trybu przyznawania nagr6d dla nauczycieli
w szkolach i przedszkolu dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina
Domaszowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220,Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. l27l i nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr
80,  po2.717,  Nr 162po2.1568;22004r.  Nr 102,  poz.  1055.,  Nr 116,  poz.  1203;
22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, po2.7457;22006r. Nr 17, poz.128;22007
r. Nr 48, poz. 327) oraz art. 49, ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 121 8, Nr 220, poz.
1600 oruz z 2007 r. Nr 17, poz. 951, z 2007 r. Nr 80, poz. 542) Rada Gminy
Domaszowice u c h w al a, conastqpuje:

s l
1. Nauczyciele mog4 otrzyma(, nagrody za specjalnego funduszu nagr6d

zgodnie z art. 49 - Karty Nauczyciela.

2. W budZecie Gminy Domaszowice twotz! siE corocznie specjalny fundusz
nagr6d w wysokoSci 1oZ planowanego osobowego funduszu plac nauczycieli
z przezle.czeniem na nagrody organu prowadz4cego i nagrody dyrektor6w
szk6l i przedszkoli z czego:

a-70o/o Srodk6w funduszu przerncza siE na nagrody dyrektora
b -30% Srodk6w funduszu przeznacza siq na nagrody W6jta Gminy

3. Nagrody przyznajq

1) ze Srodk6w o kt6rych mowa w pkt 2a, dyrektor plac6wki - nauczycielom,
2) ze Srodk6w o kt6rych mowa w pkt 2b, W6jt Gminy - dyrektorom

i nauczycielom.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maj4 charakter uznaniowy.
5. Nagroda mo2e byi przlznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole

(przedszkolu) co najmniej roku.



6. Przaznana nagroda jest uzale2niona od efekt6w pracy dydaktycmo-
wychowawczej, pracy opiekuriczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadaf statutowych szkoty (przedszkola) a w szczeg6lnoSci:

l) w zakresie pracy wvchowawczei za:

a) dokonywanie pozytywnych zrnian w zespole zachowari pod wptywem
oddziatyrvania wychowawcy z zakresu:

r integtowaniazespolu,
o zdyscrclinowania.
o aktywnoSci spolecmej,
. udzialu uczni6w w pracy samorzqdu ucmiowskiego,
. frekwencji na zajgciach lekcyjnych,
e udzialu w zaiqciach pozalekcyjnych,
r wynik6w nauczania.

b) prowadzenie urozmaiconej dzialalno5ci wychowawczej w szkole,,
w klasie (wycieczki, biwaki, udzial w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach z ciekawymi ludzrni itp.),

c) organizowanie prac spolecznie uirytecznych na rzecz szkoty
i rirodowiska, imprez kulturalnych i rekreacyjnych, udzial dzieci
w konkursach, przegl4dach, festiwalach i wystawach,

d) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczysto6ci szkoinej,
e) zdobycia wyr6znienia przezzesp<>l klasowy, organizacjE, kolo kt6rego

nauczyciel jest opiekunem,
f) prawidlowe przygotowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego

lub zimowego wypoczynku dzieci.

2) w zakresie pracy dydaktvcznej za:
a) stwierdzone sprawdzianami przynajmniej dobre wyniki nauczania

danego przedmiotu,
b) udziat uczni6w w konkursach, zawodach, przegl4dach itp. azwlaszcza

zakwalifikowanie sig ucmi6w do gupy laureat6w,
c) udokumentowane osiqgnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz

uczniami napotykaj4cymi na trudnoSci w nauce.

3) w zakresie pracy opiekuiiczej za:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bgd4cym w trudnej sytuacji

materialnej, pochodz4cym z rodzin moralnie zaniedbanych, udzielanie.
pomocy uczniom z zabulizeniami rozwoju oraz zagro2onym
niedostosowaniem spolecmym, maj4cym trudnoSci w nauce
iprzystosowaniu sig do iryciaw grupie,



b) prowadzenie dzialalnoSci maj4cej na celu zapobieganie i mtalczarie
przejaw6w patologii spolecznej wSr6d dzieci w tym narkomanii,
alkoholizrnu, chuligaristwa i innych,

c) organizowanie wsp6lpracy szkoty z plac6wkami kulturalno
oSwiatowymi, zakladami pracy, slu2b4 zdrowia, policj4 s4dami dla
nieietnich, organizowanie konsultacji i wyklad6w pedagogicznych dla
rodzic6w.

4) W zakresie realizacji innych zadari statutowych. miedz.y innymi za:
a) doskonalenie wlasnego warsztafu pracy poprzez nowoczesne

i funkcjonalne urzqdzanie pracowni przedmiotowej, klasopracowni,
gabinetu. Opracowanie przykladowych rozklad6w material6w
i konspekt6w w zakresie nowych program6w nauczania, opracowanie
test6w sprawdzajqcych wie&E ucznia, udokumentowany udzial
w zor garizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) aktywnepomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli.

7. Nagroda moze byi przyznana dyrektorowi szkofy, przedszkola, kt6ry:

1) posiada przynajmniej dobrq oceng pracy,
2) osi4ga bardzo dobre efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej,
3) swoim dzialaniem i pracqprryczynia sig do rozwoju i poprawy warunk6w

nauki i pracy w kierowanej przez siebie plac6wce,
4) wykazuje dbato56 o powierzone mu mienie i gospodarnie rimzarzqdza,
5) wta5ciwie gospodaruje Srodkami hnansowymi,
6) pozyskuje dla plac6wki Srodki poza budZetowe,
7) wsp6ipracuje ze Srodowiskiem lokalnym w tym z rcdzicami

i organizacj ami pozarz4dowymi,
8) wywiera poz;ytywny wptyw na zespol kt6rym kieruje, mobilizuje

\- nauczycieli do efektywnej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Skutecznie zachEca do podejmowania dodatkowy ch zajg(, poszerzaj qcych
ofertg dydaktycmo - wychowawcz4 szkoly z uwzglgdnieniem
indywidualnych predyspozycji dzieci.

8. Kandydat6w do nagr6d:

1) Dyrektora szkoty (przedszkola), moZe zglosi6 - dyrektor szkoty
(przedszkola), Rada Pedago gicana, Rada Rodzic6w,

2) W6jta Gminy, moZe zglosii - W6jt Gminy, Dyrektor plac6wki, Rada
Pedagogicma, Rada Rodzic6w.

Umotywowane wnioski nalezy skladac w sekretariatach szk6l, przedszkola,
UrzEdu Gminy do dnia 30 wrzeSnia danego roku kalendarzowego.



9. Wnioski o prrynrante nagr6d W6jta Gminy - opiniuje komisja powolana
przezW6jta w drodze zarzqdzenia.

10. W sklad komisji o kt6rej mowa w pk1 9 wchodz4

1) przewodnicz4cy komisji o5wiaty Rady Gminy,
2) jeden przedstawiciel organu prowadzqcego,
3) po jednym przedstawicielu z kazdej plac6wki oSwiatowej.

11. Ostateczn4 decyzjE o prryznaniu nagrody dyrektora dla nauczycieli
podejmuje dyrektor szkoly (przedszkola).
Nagrody W6jta, biorqc pod uwagg opiniq komisji - W6jt Gminy.

_ 12. Wz6r wniosku o kt6rym mowa w pkt 6 okeSla zalqcmik nr 1 do uchwaty.

13. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d mog4by6 przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,,
2) SwiEta Szkoty,
3) Innej uroczysto6ci szkolnej iub Srodowiskowej.

$ 2

Wykonanie uchwaly powierza siE W6jtowi Gminy.

$ 3

Uchwala podlega ogioszeniu w Dzienniku Urzqdowym Wojew6dawa' 
Opolskiego i wchorlzi w irycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.
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umotywowane wnioski nalezy sklada6 w sekretariatach szk6l, przedszkola,
Urzqdu Gminy do dnia 30 wrzeSnia danego roku kalendarro*ego.

9. Wnioski o prrymanie nagr6d W6jta Gminy - opiniuje komisja powclana
przez W6jta w drodze zarzqlizenia.

10. W sklad komisji o kt6rej mowa w pkt 9 wchodz4:

l) przewodniczapy komisji o6wiaqv Rady Gminy,
2) jeden przedstawiciel organu prowadzacego,
3) po jednym przedstawicielu zkazdej plac6wki oriwiatowej.

11. ostatecznq decyziq o prryznaniu nagrody dyrektora dra naucr-v-cieli
podejmuje dyrektor szkoty (przedszkola).
Nagrody W6jta, bior4c pod uwagq opiniq komisji - W6jt Gminy.

12. wzor wniosku o kt6rym mowa w pkt 6 okredla zarqcznlknr 1 do uchwatv.

13. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d mog4 byi przyzna:wane z okazji: 
- .

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) Swiqta Szkoly,
3) Innej uroczystoSci szkolnej lub Srodowiskowej.

$ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig W6jtowi Gminy.

$ 3

I]chwlla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzpdowym Wojew6dawa
Opolskiego i wchodzi w irycie po uplyvrie l4 dni od daty ogloszenia.
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Zal4czrik Nr I do Uchwaly
Nr tfu49l07 Rady Cminy Domaszowice

z r lni2 1l sichni '  2007 r.

WNIOSEK
o pRzyzNANrE NAGRODY w6.ne cunvv IDyRxKToRA szKol,y)
w .. . . . . . . . . . . . . . .  zA os14cNr4crA DyDAKTYCZNO_WyCHOWAWCZE
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Uzasadnienie wniosk.) przez qlaszaj4cego:

Opinia Komisji Nagnld:

Organ wystgpuj4cy z wnioskiem:
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