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RadY GminY w Domaszowicach

z dnia 29 kwietnia 2005r.

w sDrawie: okreslenia wysokosci oraz szczeg6lowych warunk6w przyznawania
nauczycielom dodatk6w: motywacyinego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
innych skladnik6w wynagradzania, a tak.ze wysokosc oraz szczeg6lowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego roku 2005 - w drodze
regulaminu.

Na podstawie art. 30 ust.6 iart.54 ust T ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U
22003r .  Nr118,  poz.1112,  Nr137,  poz.  1304,  Nr203 '
poz.  '1966,  Nr213,  poz.2081 iNr228,  poz.2258 otaz
z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy
w Domaszowicach po uzgodnieniu ze Zwiqzkiem Nauczycielstwa Polskiego ZarzEd
Oddzialu w Domaszowicach i Komisjq Kola NSZZ ,,Solidarnos6" Pracownik6w Oswiaty
i Wychowania przy Szkole Podstawowej
w Domaszowicach, uchwala:

s l

Wysokos6 oraz szczeg6towe warunki pzyznawania nauczycielom dodatk6w:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz innych skladnik6w wynagradzania,
a tikze'wysokos6 oiaz izczeg6lowe zasady ptzyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego roku 2005 - w drodze regulaminu, jak nizej:

,,REGULAMIN WYSOKOSCI ORAZ SZCZEG6LOWYCH WARUNK6W
Fnzvzruawaun NAUczyctELoM DoDATKow: MoTYwAcYJNEGo'
FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH
siiaoruxOw wYNAGRADZANIA , A TAKZE vvYsoKoSc oRez
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPTACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO".

1 .

ROZDZIAL I

Postanowienia wstePne

s 2
Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w plac6wkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Domaszowice
Regulamin okreSla wysokosc oraz szczegolowe warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw,
5) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2 .



2 .
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ROZDZIAI ll

Dodatek motywacyjnY

s 3
Dodatek motwacyjny jest czesciE wynagrodzenia nauczyciela i zalezy
od jakosci i wynik6w Pracy
Dobatek, o ktorym mowa w ust l ma charakter uznaniowy
Wysoko66 srodkow finansowych pzeznaczonych na wyplate dodatku

motywacyjnego wynosi 4% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnlcze

nauczycieli zatrudnionYch
w plac6wkach oswiatowych Gminy Domaszowice.

2 .

s 4
Dodatek motywacyjny moze bya ptzyznany nauczycielom posiadajqcym

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajqcej
go plac6wce oswiatowej, z zastrzezeniem ust. 2.
Nauczycielowi stazyscie dodatek motywacyjny moze byc przyznawany
po odbyciu stazu i uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres

stazu.

s c

1. Wysokosc przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie moze byc

nizsza niz 8021.
2. Wysokosi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor plac6wki

oswiatowej, z uwzglednieniem
S 5 i S 6 regulaminu w granicach ptzyznanych plac6wce 6rodk6w na

wynagrodzenie.
a. iniywiouatna wysoko66 dodatku motywacyjnego dla dyrektora plac6wki

oSwiatowej z uwzglQdnieniem
S 5 i S 7 u s t a l a W 6 j t G m i n y

4. Dodatek motywacyjny pzyznaje sie na czasokreSlony

5. 6 miesiQcy, tj. od 1 wrzesnia do 28 lutego iod 1 marca do 31 sierpnia'

s 6

Do szczegolnych warunk6w przyznania dodatku motywacyjnego nalez4
1) osiqgniecia dydaktyczne, dydaktyczno-wychowawcze

i wychowawcze,
2) Jakosc Swiadczonej Pracy, w tym

kierowniczym, dodatkowymi zadanlaml
zwiEzand z powierzanym stanowiskiem

i zajeciami,
3) ocena pracy nauczyclela,
4i zaangazowanie w realizacje statutowych zadai szko'I,
5) stosowanie wlasnych program6w nauczania iwychowania,
6j opracowywanie publikacji, referat6w, material6w dydaktycznych'
ii p'rzygotowanie uczni6w do udzialu w konkursach, zawodach, turniejach

i innvch formach reprezentowanla szKory'



8) uzyskiwanie ptzez uczni6w, z uwzglSdnieniem warunk6w pracy nauczyclela,
wysokich osiEgniee dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, elektami egzamin6w
i sprawdzianow, sukcesami
w konkursach, turnieiach itp. na szczeblu gminy, powiatu, wojew6dztwa,

9) dziatanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spolecznym,
1O) stosowanie metod aktywizujEcych uczni6w do podnoszenia wynik6w nauczania

iwychowania,
1 1) organizowanie uroczystosci, imprez dla uczniow, rodzic6w i lokalnego Srodowiska'
12) wspolpraca z doradcE metodycznym, rodzicami uczniow, instytucjami

wspomagajEcymi pracQ szkoly,
'13) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacii zawodowych'
'14) dbalosd o estetykg pomieszczei dydaktycznych, pomocy i sprzqtu,
1 5) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
16) przestrzegan ie dyscypliny pracy,
17) rzetelne i terminowe wywiEzywanie sig z polecei sluzbowych,
18) aktywny udziat w realizowaniu innych zadair statutowych plac6wki oswiatowej '
19) kultura osobista.

s 7
Wysokosd dodatku motylvacyinego dla dyrektora ustala siQ z uwzglednieniem
warunkdw okre6lonych w S 5 oraz dodatkowych kryteri6w, a w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie przepis6w prawa,
2) prowadzenie dokumentacji kadrowej i ptacoweJ,
3) zatrudnianie nauczycieli- zgodnosd kwalifikacji z nauczanym przedmiotem,
4) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej,
5) dbalosc o bezpieczeistwo izdrowie uczni6w izatrudnionej kadry'
6) utrzymywanie ladu iczysto6ci w obiektach szkolnych oraz wok6l obiektu'
7) dbalosa o stan techniczny obiektu iuzqdzei znajdujEcych sie

8)
o\

w pomieszczeniach,
wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,
terminowosd i poprawno66 realizacji sprawozdawczosci
z zarzqdzaniem plac6wkA oswiatowE,

i informacji zwiqzanych

w szkoleniach, kursach,10) doskonalenie wlasnego warsztatu Wacy poprzez udzial
warsztatach itp..

'1 1) stopieh i spos6b realizacji wlasnego programu, przedstawianego w trakcie konkursu
na stanowisko dyrektora,

12) wlasciwe planowanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi,
1 3) przestrzeganie dyscypliny finansowej,
14) racjonalne i celowe gospodarowanie Srodkami, w tym na wynagrodzenie

oraz pozostale wydatki,
15)koszt funkcjonowania szkoly w odniesieniu do jednego ucznia oraz pozostale

wydatki,
16) tworzenie w szkole zyczliwej i p(zyiaznej atmosfery,
1 7) spos6b prowadzenia nadzoru pedagoglcznego,
18) zasady i sposob motywowania oraz nagradzania nauczycieli i innych pracownik6w

szKory,
19) sprawowanie opieki nad dziedmi z rodzin nieudolnych wychowawczo

lub ekonomicznie,
20) umiejQtnosc rozwiqzywania konflikt6w w zespole'
2'1) pzestrzeganie praw dziecka I ucznia,



22) wspieranie samorzqdnosci uczniowskiej,
23)wspolpraca z rcdzicami, radA rodzic6w, samorzEdem uczniowskim, zwiezkami

zawodowymi,
24) wspolpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzEdowymi,
25\ organizacja uroczystosci dla lokalnego Srodowiska, na rzecz uczntow '

wychowankow, rodzic6w, gminnej spolecznosci,
26) promocja szkoly w lokalnyr Srodowisku.

2_

1 .

s 8
Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresre:

'l) przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) za kt6ry nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze

Nauczycieltraci prawo do dodatku motywacyjnego w razie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL lll

Dodatek funkcyjnY

s e
1. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze przysluguie dodatek

funkcyjny:
1) Dyrektorowi Zespolu Gimnazjalno - Szkolnego:

do 10 oddzial6w w wysokosci - 55021- 7oozl,
- od 10 do 16 oddzial6w w wysoko6ci - 75021- 951zl

2) Wicedyrektorowi Zespolu Gimnazjalno - Szkolnego:
- do 10 oddzial6w w wysoko6ci - 45021- 60021,
- od 1O do 16 oddzial6w w wysokosci - 65021- 80021.

3) Dyrektorowi Szkoly Podstawowej przysluguje dodatek:
- do 6 oddziat6w (w tym oddzial przedszkolny)

w wysokoSci - 40021- 60021,
4) Dyrektorowi Publicznego Pzedszkola przysluguje dodatek:

- do 3 oddzial6w w wysokosci - 300z.1- 45ozl'
- powyzej 3 oddzial6w w wysoko6ci - 4002.1- 5502/'

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, kt6rym powierzono obowiEzki
w zastepstwie. 

S 10

1. Wysokosc dodatku, o kt6rym mowa w S I ustala sie uwzgledniajAc: wielkos6
plac6wki oswiatowej, liczbe uczni6w, liczbe oddziat6w, zlo2ono6' zadai
wynikajqcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w plac6wce oswiatowej, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich

szkola funkcjonuje.
2. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala W6jt Gminy.
3. WysokoSC dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor plac6wki

o6wiatowej. 
a 11



1. Nauczycielom realizujqcym dodatkowe zadania onz zajecia przysluguje dodatek
funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy w szkolach podstawowych, zespole gimnazjalno-szkolnym

iprzedszkolu:
- w klasach do 15 uczni6w - od 202+ do 4ozl,
- w klasach od 16 do 25 uczni6w - od 40zl do 7021,
- w klasach powyzej 26 uczniow - od 50zl do 80zl

b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 50zldo 10021,
c) doradztwo metodyczne i nauczyciel konsultant od 2oil do 40zl

2. Uregulowanie S 10 ust. 2 i 3 stosuje siQ odpowiednio

s  1 2
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pieMszego dnia miesiEca

nastepujqcego po miesiecu, w kt6rym nastqpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, jesli powierzenie
to nastEpilo pieMszego dnia miesiqca - od tego dnia

2. Dodatek funkcyjny, o kt6rym mowa w ust. 1 nie przysluguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie pzysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiEca nastepujqcego po miesi4cu, w ktdrym nauczycrel
zaprzeslal pelnienia stanowiska, wychowawstvva lub opiekuna sta2u z innych
powod6w, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastqpilo pierwszego dnia miesieca -

od tego dnia.
3. Otrzymanie dodatku funkcyinego okre6lonego w $ 9 nie wytqcza prawa

do otrzymanja dodatku, o kt6rym mowa w S 11

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki PracY
s  1 3

'1. Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w aktualnie obowiezujqcym rozporzEdzeniu IVIEN

2. Dodatek ustala sie za kazdE godzine przepracowanE w warunkach:
1) trudnych - '10% stawki godzinowej nauczyciela,
2) uciazliwych - 10% stawki godzinowej nauczyciela,

s  1 4
Nauczycielowi wykonujEcemu prace w trudnych i uciqzliwych warunkach pracy
przysluguje prawo do obu dodatk6w.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastQpstwa dorazne



s  1 5

1. Wynagrodzenie za iednq godzine ponadwymiarowe nauczyciela ustala sie, dzielEc
pizyrianq nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesiecznq
iicz69 goitzin ustalone dla rodzaiu zqQe dydaktycznych, wychowawczych lub
opieiuriizych (lEcznie z dodatkiem za trudne lub uciEzliwe warunki pracy, jezeli
piaca tej godzinie zoslala zrealizowana w tych warunkach) realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych

2. Wynagrodzlnie za iednq godzinQ doraznego zastQpshva ustala si9 w sposob
o(restony w ust. 1, o ile w czasie tego zastepstwa realizowane byly z4Qcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuicze powyzej tygodniowego obowiEzkowego
wymiaiu godzin zaje6 dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, kt6rej
realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyclela

3. Miesigcinq licibq godzin obowiEzujqcego wymiaru godzin nauczyciela, o kt6rej
mowi w ust.1 uzyskuje sie mnozqc odpowiedni.{yyymiat ptzez 4'1621'
z zaokr4gleniem do pelnych godzin w ten spos6b, Ze czas zaiQe do 0,5 godziny

pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie pelnA godzine

s 1 6
1. Wynagrodzenie za godziny, o kt6rym mowa w S 15 przystuguje za godziny

faktycznie zrealizowane.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli

wyplata sig z dotu na podstawie zestawiei zalvvierdzonych przez dyrektora szkoty
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla dyrektora

wyplaia sig z do'lu na podstawie zeslawief sporz4dzonych przez szkole
i zatwierdzonych przez Wojta lub osobq przez niego upowaznionq

RODDZIAT VI

Dodatek mieszkaniowy
s  1 7

'1. Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby
czlonkow w rodzinie iwynosi miesigcznie:

a) dla 1 osoby
b) dla 2 os6b
c) dla 3 os6b

- 402/',
- 5121,
- 7421,

d) dla 4 iwiQcej os6b - 8621.
Do czlonk6w todziny zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujAcych:
wspolmalzonka orcz dzieci wlasne i przysposobione do 18 roku zycia' a iezeli
ksztalcq sie w szkolach dziennych do 21 roku zycia i rodzic6w pozostaj4cych
na jego utrzymaniu.
Nauciycielowi i jego wsp6lmalzonkowi, bedqcego takze nauczycielem, stale z nim
zamielzkujqcemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
ustalonej w S tz usi. i. H,litzonrowie wsp6lnie okre6lajE pracodawce, kt6ry bedzie
im wyplacal ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy pzyznaje sie na wniosek. nauczyciela,
w przypadku, o kt6rym mowa w ust 3, na wsp6lny wniosek mal2oik6w'
Nauciycielowi dodatek przyznaje dyrektor' a dyrektorowi- Wojt Gminy
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

3 .

5 .
6 .



1) niezaleznie od Mu{u prawnego di: zajmowanego pzez niego lokalu
mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia n,iesiqca nastepujAcego po miesiEcu' w kt6rym nauczyclel
zlozyl wniosek o jego Przyznanie

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy

a takze w okresach:
1) nie Swiadczenia ptacy, za kl6rc peysluguje wynagrodzenre' .
zj oJUywania zasainiciel sluzby wojskowej, pzeszkolenia wojskowego' okresowej

slu2-by wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do sluzby
wojskowej'zawarta byla umowa na czas okreslony' dodatek wyplaca sie nie

dluzej niz do konca okresu, na kt6ry umowa la byla zawarta,
3) korzystania z uriopu wychowawczego .

s  1 8
Z dniem wejscia w 2ycie niniejszej uchwaly traci moc uchwala Nr XIV/'100/2000 Rady
Gminy w Domaszowicach z dnia 29 wrzesnia 2000r. w sprawie regulaminow
ustalajAcych stawki dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i.za.warunki p?cy oaz
szczeg6t6wycn warunkow przyznawania tych dodatk6w okreslajqcych wysokose
nauc{cielskiego dodatku mieszkaniowqgo i zasad jego pzyznawania

s  1 e
Wykonanie uchwaty powierza si9 W6jtowi Gminy Domaszowlce'

s 2 0
1 . Uchwala podlega ogloszeniu w dzienniku UzQdowym Woiew6dztwa Opolskiego
2. Uchwala wchodzi w zrycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenra z mocq

obowiqzujacq od 1 marca 2005r'
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