UCHWALA NrXXIV/162/05
Rady Gminy w Domaszowicach
z dnia 29 kwietnia 2005r.

w_sprawie: okreslenia wysokosci oraz szczegélowych warunkow przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych skladnikéw wynagradzania, a takze wysokos$¢ oraz szczegotlowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego roku 2005 - w drodze
regulaminu.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz
z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy
w Domaszowicach po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddzialu w Domaszowicach | Komisja Kota NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania przy Szkole Podstawowe]
w Domaszowicach, uchwala:

§ 1

Wysokoé¢é oraz szczegSlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagradzania,
a takze wysoko$é oraz szczegbGtowe zasady przyznawania | wyptacania dodatku
mieszkaniowego roku 2005 — w drodze regulaminu, jak nizej:

JREGULAMIN  WYSOKOSCI ORAZ  SZCZEGOLOWYCH  WARUNKOW
PRZYZNAWANIA  NAUCZYCIELOM  DODATKOW:  MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH
SKLADNIKOW ~ WYNAGRADZANIA , A  TAKZE WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA  DODATKU
MIESZKANIOWEGO™.

ROZDZIAL. |

Postanowienia wstepne

§2

1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Domaszowice.
2. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.



SIN

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

§3

. Dodatek motywacyjny jest czeécig wynagrodzenia nauczyciela i zalezy

od jakosci | wynikow pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy.

Wysoko$¢  srodkow  finansowych przeznaczonych na wypfate dodatku
motywacyjnego wynosi 4% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach oswiatowych Gminy Domaszowice.

§4

. Dodatek motywacyjny moze byC przyznany nauczycielom posiadajgcym

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej

go placowce oswiatowej, Z zastrzezeniem ust. 2.

Nauczycielowi stazyscie dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany

po odbyciu stazu i uzyskaniu pozytywne] oceny dorobku zawodowego za okres
stazu.

§5

. Wysoko$é przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie moze by¢

nizsza niz 80zt

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki
oswiatowe], z uwzglednieniem

§ 5 i § 6 regulaminu w granicach przyznanych piacowce s$rodkéw na
wynagrodzenie.

Indywidualng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki
oswiatowe] z uwzglednieniem

§ 51§ 7 ustala Wéjt Gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony

6 miesiecy , 1j. od 1 wrzeénia do 28 lutego i od 1 marca do 31 sierpnia.

§6

Do szczegoinych warunkow przyznania dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia dydaktyczne, dydaktyczno-wychowawcze

i wychowawcze,

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzanym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zadaniami i zajeciami,

ocena pracy nauczyciela,

zaangazowanie w realizacje statutowych zadan szkot,

stosowanie wiasnych programow nauczania i wychowania,
opracowywanie publikacji, referatow, materiatow dydaktycznych,
przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach
i innych formach reprezentowania szkoty,

3)
4)
5)
6)
7)



8) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich  osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych — wynikami
kiasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow, sukcesami
w konkursach, turniejach itp. na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa,

9) dziatanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patotogiom spotecznym,

10) stosowanie metod aktywizujacych uczniow do podnoszenia wynikow nauczania
| wychowania,

11) organizowanie uroczystosci, imprez dla uczniow, rodzicow i lokalnego srodowiska,

12) wspotpraca z doradcg metodycznym, rodzicami uczniow, instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty,

13) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

14) dbalosé o estetyke pomieszczen dydaktycznych, pomocy i sprzetu,

15) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen stuzbowych,

18) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placowki oswiatowej ,

19) kultura osobista.

§7

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem

warunkow okreglonych w § 5 oraz dodatkowych kryteriéw, a w szczegolnosci:

1) przestrzeganie przepiséw prawa,

2) prowadzenie dokumentacji kadrowej i ptacowej,

3) zatrudnianie nauczycieli — zgodnos¢ kwalifikacji z nauczanym przedmiotem,

4) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej,

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow i zatrudnionej kadry,

6) utrzymywanie ladu i czystosci w obiektach szkolnych oraz wokdt obiektu,

7) dbalosé o stan techniczny obiektu i urzadzen znajdujacych sig
w pomieszczeniach,

8) wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) terminowosé i poprawnoéé realizacji sprawozdawczosci i informacji zwiazanych
z zarzgdzaniem placdéwka oswiatowa,

10) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat  w szkoleniach, kursach,
warsztatach itp.,

11) stopien i sposob realizacji whkasnego programu przedstawianego w trakcie konkursu
na stanowisko dyrektora,

12) wtasciwe planowanie i gospodarowanie srodkami finansowymi,

13) przestrzeganie dyscypliny finansowe,

14) racjonalne i celowe gospodarowanie $rodkami, w tym na wynagrodzenie
oraz pozostate wydatki,

15) koszt funkcjonowania szkoty w odniesieniu do jednego ucznia oraz pozostale
wydatki,

16) tworzenie w szkole zyczliwej i przyjaznej atmosfery,

17) sposdb prowadzenia nadzoru pedagogicznego,

18) zasady | sposéb motywowania oraz nagradzania nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

19) sprawowanie opieki nad dzieémi z rodzin nieudolnych wychowawczo
lub ekonomicznie,

20) umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw w zespole,

21) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,



22) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej,

23)wspoipraca z rodzicami, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim, zwigzkami
zawodowymi,

24) wspolpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi,

25)organizacja uroczystoéci dla lokalnego $rodowiska, na rzecz ucznidw,
wychowankow, rodzicow, gminnej spotecznosci,

26) promocja szkoty w lokalnym $Srodowisku.

§8

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
1) przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
2. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego w razie nieusprawiedliwionej
nieocbecnosci w pracy.

ROZDZIAL il

Dodatek funkcyjny
§ 9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny:

1) Dyrektorowi Zespotu Gimnazjalno - Szkoinego: -
do 10 oddziatow w wysokosci - 550zt - 70024,
- od 10 do 16 oddziatéw w wysokosci - 750zt - 950zt.

2) Wicedyrektorowi Zespotu Gimnazjaino - Szkolnego:
- do 10 oddziatéw w wysokosScCi - 450zt - 600z,
- od 10 do 16 oddziatéw w wysokosci - 650zt — 800zt

3) Dyrektorowi Szkoty Podstawowe]j przystuguje dodatek:
- do 6 oddziatow {w tym oddziat przedszkolny)

w WYSOKOSCI - 400zt - 600zl

4) Dyrektorowi Publicznego Przedszkola przystuguje dodatek:
- do 3 oddziatow w wysokosci - 300zt — 450z,
- powyzej 3 oddziatow w wysokosci - 400zt — 550zt.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

w zastepstwie.
§ 10

1. Wysokosé dodatku, o ktbrym mowa w § 9 ustala sie uwzgledniajgc: wielkosc
placowki o$wiatowej, liczbe ucznidw, liczbe oddziatow, ztozono$¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych
w placowce oswiatowej, warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich

szkota funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki
oswiatowe;.

§ 11



1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych, zespole gimnazjaino-szkolnym
i przedszkolu:
—w klasach do 15 ucznidw - od 20zt do 40zt,
-w klasach od 16 do 25 uczniow - od 40zt do 70z,
- w kiasach powyzej 26 ucznidw - od 50zt do 80zt
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 50zt do 100z,
¢) doradztwo metodyczne i nauczyciel konsultant od 20zt do 40zt.

2. Uregulowanie § 10 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§12

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, jesli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub opiekuna stazu z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego okreslonego w § 9 nie wytgcza prawa
do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 11.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy
§13

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu MEN.
2. Dodatek ustala sie za kazda godzine przepracowana w warunkach:
1) trudnych — 10% stawki godzinowej nauczyciela,
2) uciazliwych — 10% stawki godzinowej nauczyciela,

§ 14

Nauczycielowi wykonujacemu prace w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje prawo do obu dodatkow.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne.



1.

2.

3.

§ 15

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbe godzin ustalong dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych (tacznie z dodatkiem za trudne lub ucigziiwe warunki pracy, jezeli
praca tej godzinie zostata zrealizowana w tych warunkach) realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpsiwa ustala sie w sposob
okreslony w ust. 1, o ile w czasie tego zastepstwa realizowane byly zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzujacego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.1 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar przez 4,16zt

z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny

pomija sie, a co najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ peing godzine.

o o

§16

. Wynagrodzenie za godziny, o ktorym mowa w § 15 przystuguje za godziny

faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli
wyplaca sie z dotu na podstawie zestawier: zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | zastgpstwa dorazne dla dyrektora
wyplaca sie z dotu na podstawie zestawien sporzadzonych przez szkote

i zatwierdzonych przez Wéjta lub osobe przez niego upowazniona.

RODDZIAL VI

Dodatek mieszkaniowy
§17

. Wysokoé¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby

cztonkdéw w rodzinie | wynosi miesigcznie:

a) dla 1 osoby — 40z,
b) dla 2 osdb — 51z,
c) dla 3 oséb — 74z,

d) dla 4 iwiecejoséb - 86zt.
Do cztonkow rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgacych:
wspdtmatzonka oraz dzieci wiasne i przysposobione do 18 roku zycia, a jezeli
ksztaica sie w szkolach dziennych do 21 roku zycia i rodzicow pozostajacych
na jego utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
ustalonej w § 17 ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

w przypadku, o ktérym mowa w ust.3, na wspoiny wniosek matzonkow.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wajt Gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:



1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niege lokalu

mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkoienia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowe] zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie
dhuzej niz do konica okresu, na ktdry umowa ta byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego .

§ 18
Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XIV/100/2000 Rady
Gminy w Domaszowicach z dnia 29 wrzeénia 2000r. w sprawie regulaminow
ustalajacych stawki dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw okreslajacych wysokosc
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i zasad jego przyznawania.

§ 19
Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Domaszowice.

§ 20
1. Uchwaia podlega ogloszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Opolskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia z moca
obowigzujacg od 1 marca 2005r. -
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