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SPRAWOZDANIE Z ZADANIA AUDYTOWEGO
przeprowadzonego
w Urzedzie Gminy Domaszowice

Temat zadania: Zamowienia publiczne ponizej 130 000.
Obszar dzialalnosci: Urzad Gminy, Referat inwestycji, rozwoju, ochrony $rodowiska
i zasobow komunalnych.
Cel zadania:
1. zebranie informacji i wydanie opinii o dziataniach w obszarze zwigzanym z tematem
zadania,
2. racjonalne zapewnienie, ze podejmowane dzialania w obszarze zwigzanym z tematem
zadania s3 realizowane.
Zakres podmiotowy: Urzgd Gminy, Referat inwestycji, rozwoju, ochrony sSrodowiska
i zasobéw komunalnych.
Zakres przedmiotowy zadania: Zamowienia publiczne ponizej 130 000.
Kryterium oceny: zgodnosé¢ z przepisami prawa; po przeprowadzonych czynnosciach
audytowych zostanie wydana ocena w obszarze dziatalnoSci. Ocena dotyczyé bedzie w
szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze
dziatalno&ci.

USTALENIA
1. przepisy prawa powszechnie obowigzujace

2. przepisy prawa wewnetrznie obowigzujgce
3. informacje na stronie BIP w zakresie zaméwien objetych badaniem.

ZAKONCZENIE

Ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze
dziatalnosci jednostki

Opinia audytora wewnetrznego:

W BADANYM OBSZARZE AUDYTU WEWNETRZNEGO
/por. temat zadanial, )
AUDYTOR WEWNETRZNY NIE DOSTRZEGL UCHYBIEN

Skoro uchybien nie dostrzezono, nie sformutowano zalecen w badanym obszarze.
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BADANIE AUDYTOWE OPOWIADA SIE ZA
POZYTYWNA OCENA AUDYTOWANEGO W OPARCIU O PRZYJETE KRYTERIUM.

Rekomendacje:
1) dokumentowanie kontroli funkcjonalnej pracownikéw w cobszarze badania (kontrola
incydentalna); relacja: kierownik - pracownik; prowadzenie rejestru kontroli

funkcjonalnej dla przeprowadzonych kontroli, ktére nie maja odzwierciedlenia w aktach
sprawy kontrolowanej; prowadzenie rejestru kontroli funkcjonalnej; kolumna z
podpisem kontrolowanego i wyniku kontroli

2) dokumentowanie kontroli wewnetrznej w obszarze badania (kontrola problemowa,
kontrola poprawnoéci wykonywania zaprojektowanego systemu realizacji zadan w
badanym obszarze); relacja: wyznaczona osoba (np.: stanowisko kontrolera
wewnetrznego, kierownik innej komoérki organizacyjnej) do przeprowadzenia kontroli
wewnetrznej spoza kontrolowanej komdérki organizacyjnej; opracowanie rocznego
planu kontroli wewnetrznych wraz z harmonogramem .realizacji, sprawozdania z
kontroli wewnetrznych, sprawozdanie z wykonania planu kontroli)

3) przeprowadzanie cyklicznych wewnetrznych szkolen pracownikéw np. co kwartat, w
zakresie obszaru badania, w tym przez wyznaczonych pracownikéw w kom.
organizacyjnej (prelekcja pracownika dla innych pracownikéw; wskazany pracownik
przedktada 3 propozycje tematéw szkolenia, kierownik wybiera jeden temat do
przygotowania; wzmacnianie poziomu wystgpien publicznych, komunikacji oraz
wzmacnianie systemu zastepstw) lub przeprowadzanie szkolet pracownikéw np.
online

4) sporzgdzanie karty kontroli aktualnosci zakreséw obowigzkéw pracownikéw w
okresach co np. 1 rok.

5) przy wyborze wykonawcow stosowac inne kryteria niz cena

6) wzmacnianie mechanizméw kontroli wykonywania art. 44 ust. 3 uofp, w tym poprzez:
a) dazenie zwiekszania efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych
b) dazenie zwiekszania konkurencyjnosci ofert zwigzanych z wydatkowaniem

srodkéw publicznych

7) uszczegotowienie regulaminu zamowien ponizej 130 tys., np. w tym:

a) w zakresie zwiekszenia koniecznych ofert do przeprowadzenia zamdwienia w
przedziale do 1 000 zi, zwiekszenie konkurencyjnosci cenowej

b) w zakresie zwiekszenia koniecznych ofert do przeprowadzenia zamdwienia w
przedziale 1 001 zt do 10 000 zt, zwiekszenie konkurencyjnosci cenowej

c) w zakresie zwiekszenia koniecznych ofert do przeprowadzenia zamdéwienia w
przedziale 10 001 zt do 50 0000 zt, zwiekszenie konkurencyjnosci cenowe;

8) uszczegodtowienie zasad zamdwien ponizej 130 tys., np. w tym poprzez okreslenie
ilosci koniecznych ofert przy wyborze wykonawcy w poszczegolnych progach
cenowych zakupow okreslonych w regulaminie zamoéwien

9) wprowadzenie do regulaminu zamoéwien zapiséw zobowigzujacych do poszukiwania
wykonawcéw w portalach internetowych sprzedazowych nawet, gdy dostawa jest do
2-3 dni roboczych w punktach odbioru (paczkomat, sklep sieciowy) i dostarczana bez
obowigzku zaptaty nawet gdy jednorazowo za ustuge dostawy nalezy zaptaci¢ ok. 50
zt za 365 przesytek w roku, z mozliwoscig zwrotu otrzymanego produktu bez optaty
badz dokonywanie zapfaty za zakupiony towar przy doreczeniu bgadz dokonywanie
zaptaty za zakupiony towar po doreczeniu i po sprawdzeniu przedmiotu (zasada
odroczonej pfatnosci po akceptacji zakupionego przedmiotu por. zasady ptatnosci
Allegro Pay — odroczenie ptatnosci na 30 dni);

10) prowadzenie jednego rejestru zakupdw elektronicznie dajgcego mozliwosé informacji
precyzyjnej na biezaco w celu monitarowania wszystkich zakupéw w dowolnej chwili,
wykluczajac mozliwosé przekroczenia kwoty 130 tys (aby stwierdzi¢ nie przekroczenie
kwoty w momencie podjecia decyzji o zakupie, nalezy mie¢ wiedze w zakresie
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poprzednich zakupdéw z uwzglednieniem klasyfikacji CPV, a nie domniemanie o nie
przekroczeniu);

11) prowadzenie jednego rejestru zamdéwien publicznych w oparciu o wydatki chocby o
wartoéci 5 zt celem okreslenia potrzeb zaméwienia np. w kwartale, aby korzystac z
zakupéw kilku przedmiotéw w jednym zakupie lub trybu wydatkowania srodkow
publicznych w bardziej racjonalny i efektywny sposéb

12) wzmocnienie mechanizméw kontroli zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem
wykonawcéw w postepowaniu; w tym przez internet na portalach sprzedazowych,
zamieszczanie zaproszen do ztozenia oferty na stronach BIP

13)w procesie zakupow rozdziela¢ funkcje pracownika dokonujgcego rozeznania
cenowego, od pracownika zatwierdzajgcego wybdr oferenta.

Informacja:
rekomendacje” — propozycje audytora wewnetrznego mogagce przyczyni¢ sie do wzmachienia zaprojektowanego
systemu realizacji zadan w badanym obszarze; tj. wdrozonych mechanizméw kontroli.

Audytor wewnetrzny

Andrzej Hawran
/podpis elektroniczny/

W O‘Q{‘T < zadwiadczenie Ministra Finanséw nr 264/2004
Urszula Meédyk
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