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UCHWALA NR XLI1.321.2023
RADY GMINY DOMASZOWICE

z dnia 27 stycznia 2023 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Problem6éw Spolecznych Gminy Domaszowice na lata
2023-2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 40) oraz art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.) uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Domaszowice na lata 2023-
2030 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Domaszowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Jachym
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1.321.2023
Rady Gminy Domaszowice

z dnia 27 stycznia 2023 r.

Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Gminy Domaszowice
na lata 2023-2030
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Wstep

,,Od problemow nie nalezy uciekac,
tylko je rozwigzywac.”
(P.Ch. Cast)

Zgodnie zustawg o pomocy spotecznej, kazda gmina w Polsce ma obowigzek opracowania Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych. Podstawowa intencja tworzenia takiej strategii jest wskazanie
dziatan o charakterze planistycznych, ktorych gtoéwnym celem jest dazenie do integracji osob (mieszkancow)
irodzin zamieszkujacych dang gmine. Wskazana integracja ma w tym kontek$cie szerokie - spoleczne
znaczenie, ktore nalezy definiowaé jako dazenie do zespolenia izharmonizowania mieszkancow danej
spotecznosci lokalnej, poprzez intensyfikacje ich kontaktow. Szczegdlng uwage w procesie konsolidacji
spotecznej zwraca si¢ na osoby, ktore chca zmienia¢ siebie oraz swoje otoczenie, jak rowniez osoby dotknigte
roznego rodzaju dysfunkcjami.

Warto, w $lad za Diagnoza Probleméw Spotecznych, powtorzy¢ definicj¢ pojecia ,,problem spoteczny” —
w ujeciu R. Marisa jest to: ,,0gdlne wzory zachowania ludzkiego Iub warunkéw spotecznych, ktore sq
postrzegane jako zagrozenia dla spoteczenstwa przez znaczqcq liczbe ludnosci, przez silne grupy, bgdz przez
charyzmatyczne jednostki, oraz ktore mogq by¢ rozwigzane czy tez ktorym mozna jakos zaradzi¢”. Z kolei,
wedhug K. Frysztackiego, warunkiem determinujgcym zaistnienie problemu spotecznego jest stan $wiadomosci.
Pojawiajace sie¢ inarastajace poczucie niepokoju, zagrozenia, sprzeciwu to mechanizm identyfikowania
probleméw oraz nadawania im spolecznego charakteru. W $wietle tych definicji musza pojawié si¢ cztery
istotne elementy, aby mozna bylo mowic o problemie spotecznym:

1. problem spoteczny jest zjawiskiem niepozadanym,
2. wywotuje krytyke znacznej liczby ludzi,

3. jest zjawiskiem mozliwym do przezwyci¢zenia,

4. mozna go przezwyci¢zy¢ przez zbiorowe dziatanie.

Realizacja celu jaki wynika z koniecznosci stworzenia strategii gmina moze realizowac przy wykorzystaniu
posiadanej infrastruktury, poprzez jej rozbudowe, badz wykorzystanie infrastruktury nalezacej do innych
podmiotéw w drodze porozumien. Szczegdlne znaczenie ma takze wspotpraca z podmiotami niepublicznymi,
w tym organizacjami pozarzgdowymi.

W rozwigzywaniu problemoéw spotecznych najbardziej efektywna w perspektywie ostatnich lat jest nauka
niezbednych umiejgtnosci do radzenia sobie z problemami. To wiasnie ta metoda bedzie podstawa realizacji
celow strategicznych. U wielu osob, zwlaszcza w okresie transformacji ustrojowej i gospodarczej nastepuje
spigtrzenie problemoéw prowadzace do apatii, wycofania si¢, alienacji. W konsekwencji, bardzo czesto
pozadane staje si¢ stworzenie profesjonalnego systemu edukacji i aktywizacji obywatelskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem udzialu spoteczefistwa w spotkaniach integracyjno—kulturalnych. Kolejnym obszarem
projektowania dzialan rozwigzujacych problemy spoteczne jest pomoc spoleczna oraz przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie. Cz¢$¢ osdb, mimo pomocy w wyzej wymienionych obszarach, dalej ma problemy.
Przyczyna takiego stanu sa najczeSciej problemy zwigzane znaduzywaniem $rodkow psychoaktywnych
(alkohol badz narkotyki).

Wobec powyzszego, uzna¢ nalezy iz w polskich realiach, problemami spotecznymi, jakie najczesciej
inajsilniej daja o sobie zna¢ s3: alkoholizm, narkomania, nikotynizm, ubdstwo, bezrobocie, przemoc,
bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza oraz wykluczenie spoleczne. Problemy te wymagaja roznego rodzaju
dzialan oraz indywidualnego podej$cia. Nie sposob jednak nie dostrzec, ze cze$¢ z nich moze si¢ wzajemnie
przenika¢ ilgczyé (i w rzeczywistosci tak niestety jest). Priorytetem jest oczywiscie przeciwdzialanie tego
rodzaju zagrozeniom, ale takze podejmowanie dzialan prowadzacych do ograniczania tych problemow
w miejscach gdzie one juz wystepuja. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w $srodowisku
lokalnym powinna zatem zajmowac si¢ dziataniem w obszarach:

— edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spoteczno$ci lokalnej
— pomoc spoteczna, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, pomoc osobom niepelnosprawnym i starszym

— profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii.
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Osoba lub rodzina ,,z problemami”, ktorej udzielono pomocy w tych obszarach, bedzie bardziej
zmotywowana do aktywnos$ci w zyciu spotecznym z adekwatnym poczuciem warto$ci, majac $wiadomos¢
wspoétodpowiedzialnosci za rozwigzywanie problemow, ktore spotkata.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego.
W ogdlnym rozumieniu oznacza sposob osiggania wyznaczonych celow poprzez sterowanie procesem rozwoju,
integracji, polityki spotecznej. Istotg strategii jest zatem dochodzenie do porozumienia spotecznego,
minimalizujac sytuacje konfliktowe. Jest to formuta ksztattowania strategii elastycznych, otwartych
i dynamicznych wobec przysztosci.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze strategia stanowi instrument umozliwiajacy podejmowanie decyzji
zardbwno w najblizszym okresie, jak iw odleglej perspektywie. Zasady realizacji polityki dtugofalowej
okreslaja cele strategiczne izadania zwigzane zich realizacjg, dziatania idecyzje zard6wno w najblizszym
okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powinny by¢ podejmowane na podstawie niniejszej strategii. Trzeba
jednak zaznaczy¢, ze strategia jest dokumentem ,,zywym” co wynika ze zmienno$ci oraz stopnia nasilenia
poszczegdlnych problemow spotecznych.

I1. Podstawy prawne opracowania Strategii
1. Gléwne ramy prawne

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika wprost zart. 17.
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 . 0 pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2021 1. poz. 2286 ze zm.). Ustawa o pomocy spotecznej okresla:

1. zadania w zakresie pomocy spolecznej,

2. rodzaje §wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich przydzielania,
3. organizacje pomocy spotecznej,

4. zasady i tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spoleczne;j.

Wedtug ustawy pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom 1irodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Réznorodnos¢ probleméw spotecznych wystepujacych w gminie powoduje koniecznos¢ wzigcia pod uwage
takze innych aktow prawnych, ktére maja istotny wplyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan
spotecznych w przysztosci. Sg to m.in.:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
- ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw;

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;

-ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

-ustawa zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
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Oproécz wspomnianych aktoéw prawnych przy realizacji strategii moze zachodzi¢ potrzeba odwotania si¢
rowniez do ustaw iaktow wykonawczych zzakresu ochrony zdrowia, oswiaty iedukacji publiczne;j,
budownictwa socjalnego.

2. Powigzanie z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla

Niniejsza Strategia jest gtownym narzgdziem realizacji polityki spolecznej i socjalnej, oraz dokumentem
wdrazajacym polityke lokalng, a w wyniku tego dokumentem wypetniajagcym polityke regionalng i krajowa.
Ponizej ukazano sprzgzenie niniejszego dokumentu z wybranymi dokumentami strategicznymi wyzszego
szczebla, wlaczajgc te, ktore wydaje Unia Europejska.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesno$ci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030

Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 jest dokumentem ukazujagcym gltéwne tendencje, wyzwania
i schematy rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania panstwa.
Najistotniejszym zadaniem Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju jest poprawa jakosci zycia obywateli.
W zgodzie z wykonang diagnoza przygotowang na potrzeby sporzadzenia Dlugookresowej Strategii, rozwoj
Polski winien odbywa¢ si¢ w trzech strategicznych obszarach w sposéb réwnoczesny, ktore to obszary zostaty
podzielone na osiem czgsci:

w obszarze konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:
1. Innowacyjnos$¢ gospodarki i kreatywno$¢ indywidualna;
2. Polska Cyfrowa;

3. Kapitat ludzki;

4. Bezpieczenstwo energetyczne 1s$rodowisko w obszarze rownowazenia potencjalu rozwojowego
regionéw Polski;

5. Rozwdj regionalny;
6. Transport;
w obszarze efektywnosci i sprawnosci panstwa.
7. Kapitat spoleczny;
8. Sprawne panstwo.
Narodowy Programu Zdrowia 2021-2025

Celem strategicznym Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (dalej jako: NPZ), jest zwickszenie
liczby lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych nierownosci w zdrowiu. Przy realizacji NPZ
niezbedne jest uwzglednienie wplywu skutkow zdrowotnych wywotanych przez epidemi¢ COVID-19 na
zdrowie populacji. Choroba ta przyczynita si¢ do najwigkszego kryzysu zdrowotnego w Rzeczypospolitej
Polskiej po zakonczeniu II wojny $wiatowej. Zuwagi na jej specyfike (niezaleznie od koniecznos$ci
nieustannego jej przeciwdziatania i zwalczania skutkow) niezbedne jest zintensyfikowanie dziatan majacych na
celu promowanie zdrowia, ograniczanie narazenia na czynniki ryzyka chorob cywilizacyjnych. Epidemia
COVID-19, naktadajac si¢ na epidemi¢ przewleklych chordb niezakaznych, powoduje efekt negatywnej
synergii. Tym bardziej istotna jest konieczno$¢ podjecia kompleksowych, a takze zgodnych z aktualng wiedza
naukowa, interwencji w obszarze zdrowia publicznego, wszelkimi dostepnymi narz¢dziami.

Cele operacyjne NPZ obejmuja:
1. Profilaktyke nadwagi i otytosci.
2. Profilaktyke uzaleznien.
3. Promocje¢ zdrowia psychicznego.
4. Zdrowie srodowiskowe i choroby zakazne.
5. Wyzwania demograficzne.

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej
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Glownym powodem opracowania, a nastgpnie wdrozenia Narodowej Strategii Integracji Spotecznej (dalej
jako: NSIS) byto przystapienie Polski do realizacji drugiego
z zadania Strategii Lizbonskiej UE, stawiajacego na unowocze$nienie europejskiego modelu socjalnego,
inwestowanie w ludzi oraz pokonywanie izolacji spotecznej. Analizujac zmiany, jakie zaszly w wyniku
transformacji ustrojowej niezwykle istotne dzialanie strategiczne panstwa powinno stanowi¢ tworzenie
warunkow ksztattowania kapitatu spotecznego. Rozwdj kapitatu spolecznego, w tym umiejetnosci do
kooperacji oraz rozwigzywania problemow spotecznych obliguje do wzrostu zaangazowania obywateli, a takze
wymaga takiej polityki panstwa, ktora bedzie spdjna. Marginalizowanie spoteczne wynika przede wszystkim
z niekorzystnych warunkow ekonomicznych, dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, choroby,
uzaleznienia. Realizowanie koncepcji Narodowej Strategii bedzie mozliwe dzigki wdrozeniu strategii
i programow w kwestii integracji spotecznej na poziomie lokalnym, zatem przyjecie Strategii umozliwi
realizacje zatozen zawartych w Narodowej Strategii Integracji Spoteczne;j.

Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020

Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020 zostata przygotowana jako reakcja zwrotna na wyzwania,
jakie zidentyfikowano w Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Nierozerwalnym elementem inicjatywy
rozwoju Polski na najblizsze lata jest Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego. Sztandarowym celem Strategii
jest umocnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju gospodarczo — spotecznym Polski, realizowanego za
pomoca czterech najwazniejszych zadan szczegotowych:

Cel 1. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych kooperacji, kreatywnosci oraz komunikacji.

Cel 2. Poprawa mechanizmow partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na zycie publiczne.
Cel 3. Usprawnienie procesow komunikacji spotecznej oraz wymiany wiedzy.

Cel 4. Rozwdj 1 efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego i kreatywnego.

Wspotpraca réznych podmiotow aktywnych w sferze spotecznej, takich jak: organizacje spoteczne czy
podmioty publiczne begdzie umozliwiata realizacj¢ okreslonych celow. Dziatania skierowane do beneficjentow
OPS beda mialy wplyw na osiagnigcie wyzej wymienionych zalozen, a zwlaszcza na zwigkszenie aktywnosci
1 wzrost poziomu umiejetnosci wspomagajacych rozwdj kapitatu spolecznego.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia solidarnosci spolecznej
Dziatania przewidziane w KPRES ujeto w czterech obszarach tematycznych.

- Solidarna wspolnota lokalna. Obszar ten dotyczy wspotpracy podmiotow ekonomii spolecznej
z administracja publiczna, aw szczegolnosci samorzadowa. Przewidziane
w nim dzialania pozwola zmieni¢ zasady wspoipracy migdzy samorzadem a podmiotami ekonomii
spotecznej tak, aby mieszkancy wspolnot samorzagdowych mieli dostgp do lepiej zaplanowanych
i dopasowanych do indywidualnych potrzeb ustug spolecznych, §wiadczonych w szczegoélnosci przez
podmioty dziatajace lokalnie.

- Solidarny rynek pracy. W tym obszarze zebrane zostaly dziatania dotyczace reintegracji spolecznej
i zawodowej realizowanej przez rozne podmioty ekonomii spotecznej (np.: CIS, KIS, WTZ, ZAZ
przedsiebiorstwa spoteczne). OkreSlone zostaly rowniez warunki niezbedne do uzyskania statusu
przedsigbiorstwa spolecznego oraz najwazniejsze instrumenty wsparcia zatrudnienia w tych podmiotach.
Wszystkie te dziatania przyczynig si¢ do zwigkszenia szans na prace i pelniejsze uczestnictwo w zyciu
spotecznym dla os6b w szczegblnej sytuacji zyciowej (np. bezrobotnych, niepetnosprawnych, ubogich).

- Konkurencyjna przedsiebiorczo$¢ spoteczna. Obszar ten obejmuje dziatania, dzigki ktéorym podmioty
ekonomii spolecznej beda mogly efektywniej konkurowaé z innymi przedsigbiorcami i wzmacnia¢ swoja
samodzielnos$¢. Dzigki temu bardziej stabilne beda miejsca pracy tworzone w tych podmiotach. W KPRES
przewidziano m.in. dedykowane dla podmiotéw ekonomii spotecznej wsparcie doradcze, pozyczki, a takze
dziatania wspierajgce powstawanie sieci i partnerstw.

- Solidarne spoteczenstwo. W tym obszarze znalazty si¢ dzialania edukacyjne ipromujace ekonomig
spoteczng. Begda one skierowane w szczegdlnosci do o0s6b miodych. Ponadto przewidziano takze
upowszechnianie wiedzy o ekonomii spotecznej wérdd przedstawicieli wtadz publicznych.

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu. Aktualizacja 2021-2027,
polityka publiczna z perspektywa do roku 2030
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Gltownym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest redukcja ubodstwa
i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostgpu do ustug $wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania
demograficzne.

Okreslone w dokumencie priorytety i dziatania koncentrujg si¢ na obszarach:
- przeciwdzialania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,
- przeciwdziatania bezdomnosci,

-rozwijania ustug spotecznych dla o0s6b zniepelnosprawnosciami, o0so6b starszych iinnych o0sob
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

- wspierania oséb i rodzin poprzez dzialania instytucji pomocy spotecznej oraz dziatania podmiotéw ekonomii
spotecznej,

- wspierania integracji cudzoziemcow poprzez rozwoj ustug spotecznych dla migrantow oraz ich integracji na
rynku pracy.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Celem gltownym Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (dalej jako: KSRR) jest efektywne
wykorzystanie wewngetrznych potencjatow terytoriow iich specjalizacji dla osiggania zrownowazonego
rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochodéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym
osigganiu spojnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym. Dookresla on
zatem II cel szczegdtowy SOR — Rozwoj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony. Cel gtowny
polityki regionalnej do roku 2030 bedzie realizowany w oparciu o trzy uzupetniajace si¢ cele szczegotowe:

Cel szczegdtowy 1. Zwigkszenie spoOjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym i przestrzennym;

Cel szczegotowy II: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych;
Cel szczegotowy III: Podniesienie jakos$ci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie.
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$é szczegolowa)

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (dalej jako: ZSU) zostala opracowana
z uwzglednieniem: wymogdéw wynikajacych z Umowy Partnerstwa, rekomendacji raportu ,,Strategia
Umiejetnosci OECD: Polska” oraz zatozen Nowego Europejskiego Programu na rzecz Umiejetnosci.

Obszary oddziatywania w ramach ZSU 2030 (czg$¢ szczegotowa):
1. Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych.
. Rozwijanie umiej¢tnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace.
. Rozwijanie umieje¢tnosci w edukacji formalnej — kadry uczace.
. Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna.
. Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy.

. Doradztwo zawodowe.

N N D B~ WN

. Wspotpraca pracodawcow z edukacja formalng i pozaformalng.
8. Planowanie uczenia si¢ przez cale zycie i potwierdzanie umiejgtnosci.

Kazdy z obszaréw oddzialywania zawiera tematy i kierunki dziatan, a takze katalog podmiotow, ktore beda
zaangazowane w realizacje strategii. ZSU stanowi ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci
niezbednych do wzmocnienia kapitalu spotecznego, wiaczenia spolecznego, wzrostu gospodarczego
1 osiggnigcia wysokiej jakosSci zycia.

Narodowy Program Mieszkaniowy

Narodowy Program Mieszkaniowy to dokument strategiczno-programowy, ktory wyznacza glowne kierunki
realizacji polityki mieszkaniowej panstwa w perspektywie do 2030 r. Program okresla priorytety polityki
mieszkaniowe] panstwa oraz podstawowe narzedzia stuzace rozwigzywaniu problemoéw mieszkaniowych
w Polsce. Nie koncentruje si¢ przy tym wylacznie na zachetach w postaci publicznego finansowania inicjatyw
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promieszkaniowych. Zuwagi na réznorodne wyzwania stojace przed wladzami publicznymi iinnymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz rozwoju zasobow mieszkaniowych, Program przewiduje rozwigzania
umozliwiajagce angazowanie w cel poprawy dostgpnosci mieszkan i warunkéw zamieszkiwania potencjatu
catego rynku mieszkaniowego, zar6wno inwestorow publicznych jak i prywatnych.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego — Opolskie 2030

Strategia Opolskie 2030 sktada si¢ z dwdch podstawowych czgsci. Pierwsza to wnioski z tzw. diagnozy,
czyli charakterystyka wojewodztwa w trzech obszarach: spotecznym, S$rodowiskowym i gospodarczym.
Opisuje takze mocne i stabe strony regionu oraz szanse
1 zagrozenia, zktorymi musimy si¢ zmierzy¢. Natomiast druga cze$¢ strategii zawiera opis celow
strategicznych oraz shuzacych ich realizacji celow operacyjnych wraz zkierunkami dziatan. Trzy cele
strategiczne, czyli: czlowiek i relacje; srodowisko irozwoj oraz silna gospodarka zawieraja tzw. opolska 11-
tke, czyli jedenascie celéw operacyjnych oraz odpowiednie do ich osiagniecia kierunki dziatan. Co wazne —
nie wyczerpuja one listy przedsiewzig¢, projektow i zadan, ktore bgda podejmowane w ramach realizacji
strategii. W kontekscie dalszego rozwoju regionu zwrdcono uwage na szeroko pojmowane bezpieczenstwo —
od poczucia stabilizacji w zyciu zawodowym, przez tatwy i szybki dostep do uslug zdrowotnych, po prawo do
oddychania czystym powietrzem.

I11. Proces uspoleczniania, stownik poje¢ oraz uczestnicy
1. Proces uspoleczniania

Uspotecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej i wiaze si¢ w praktyce
7 zastosowaniem w procesie planowania co najmniej dwoch zczterech nizej podanych zasad polityki
strukturalnej Unii Europejskiej:

- programowanie — obowigzek tworzenia dlugookresowych strategii iplanow rozwoju na poziomie
narodowym, wojewodzkim i wszedzie tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami lokalnymi — takze na
poziomie gmin i powiatow,

- subsydiarnos¢ — jasne okreslenie kompetencji wtadzy wykonawczej roznych szczebli i upowaznienie (na
mocy stosowanych aktow prawnych) samorzaddéw do programowania i realizacji polityki spotecznej regionu,

- partnerstwo — statutowy obowigzek konsultowania polityki spolecznej z partnerami spotecznymi na
kazdym poziomie programowania polityki spoteczne;.

- koncentracja — wybor iustalenie hierarchii priorytetéw wramach programéw operacyjnych
1 systematyczne zwigkszanie przydziatu §rodkéw na te dziatania w obszarach, na ktérych koncentrujg si¢
problemy spoleczne i ekonomiczne.

W niniejszej Strategii zostaly uwzglednione wszystkie 4 zasady.
2. Stlownik pojeé
- WIZJA - dokad zmierzamy, kim chcemy si¢ sta¢, w imi¢ jakich wartosci dziatamy,
- MISJA — sens naszego istnienia i dziatania,
- PRIORYTETY — najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie z nomenklatura NSRR),

- CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisuja pozadane zmiany struktury powigzan i jakosSci
w podsystemach rozwoju,

- ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatan (programoéow, czasow).
IV. Wizja, misja oraz cel strategiczny

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu Gminy Domaszowice, jaki jednostka (samorzadu) oraz jej
mieszkancy (uczestnicy procesu planowania), chcieliby 0siagnac za
7-8 lat. Wizja okre$la bardzo ogdlnie dlaczego dziatamy, do czego dazymy, jakie chcemy osiagna¢ cele, jesli
podejmiemy dziatania strategiczne.

Wobec powyzszego, majac na wzgledzie przeprowadzong Diagnoze Problemow Spotecznych, a takze
kontynuujac dotychczasowe dziatania, w niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
Domaszowice, wizj¢ sformulowano w nastepujmy sposéb:
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Gmina Domaszowice jako miejsce przyjazne i otwarte dla mieszkancow, ktore:

- zapewnia profesjonalng pomoc spoteczng, efektywnie rozwigzuje problemy socjalne
oraz bytowe mieszkancow, wspiera osoby potrzebujace pomocy;

- prowadzi aktywna i1 efektywna polityke zdrowotna;
- gwarantuje nowoczesng edukacje, niezalezng od wieku czy niepetnosprawnosci,

- umozliwia 1 sprzyja integracji spotecznosci lokalne;.

Misje Gminy Domaszowice, wobec przedstawionej wizji, nalezy przedstawi¢ nastgpujgco: ,,Domaszowice —
gmina zapewniajqca pomoc, wsparcie oraz bezpieczenstwo swoim mieszkancom’.

Celem strategicznym, a zarazem podstawowym (wyjsciowym) jest opracowanie harmonijnego planu
dziatania, spojnego z przedstawiong wizja, uwzgledniajgcego szczegdlowy podzial na priorytetowe obszary.

V. Charakterystyka Srodowiska spotecznego
Informacje ogolne

Gmina Domaszowice to gmina wiejska, polozona w wojewoddztwie opolskim, powiat namystowski.
Powierzchnia Gminy wynosi 11 403 ha.

Gmina Domaszowice liczyla na koniec 2021 r. 3 493 mieszkancow, zczego 51,5% stanowig kobiety,
a 48,5% mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkancéw zmalata o 8,0%. Sredni wiek mieszkancow
wynosi 41,5 lat ijest nieznacznie nizszy od S$redniego wieku mieszkancéw wojewodztwa opolskiego oraz
porownywalny do $redniego wieku mieszkancow catej Polski. Mieszkancy gminy Domaszowice zawarli
w 2020 roku 11 matzenstw,
co odpowiada 3,1 malzenstwom na 1000 mieszkancow. W tym samym okresie odnotowano
1,4 rozwodoéw przypadajacych na 1000 mieszkancoéw. Gmina Domaszowice ma ujemny przyrost naturalny
wynoszacy -4. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -1,12 na 1000 mieszkancow gminy Domaszowice.
W 2020 roku urodzito si¢ 35 dzieci, w tym 42,9% dziewczynek i 57,1% chlopcow.

Gmina, na koniec 2020 r. dysponowata 3 lokalami komunalnymi.

Struktura ludnosci

Grupa wiekowa Gmina
Ogolem | Kobiety
2020 rok
Wiek przedprodukeyjny (0 - 18 lat) 670 313
Wiek produkeyjny (19 — 59/64) 2247 1122
Wiek poprodukeyjny (powyzej 60/65) 601 362
2021 rok
Wiek przedprodukeyjny (0 - 18 lat) 661 307
Wiek produkcyjny (19 — 59/64) 2319 1170
Wiek poprodukeyjny (powyzej 60/65) 513 310
Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe
Struktura placowek oswiatowych w Gminie Domaszowice.
Liczba placowek 2019/2020 2020/2021
Placowki wychowania przedszkolnego 2 1
Dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego 106 98
Szkoly podstawowe 2
Uczniowie szkot podstawowych 224 214
Szkoty ponadpodstawowe 0 0
Uczniowie szkoét ponadpodstawowych 0 0

Pomoc spoleczna

1losé osob objetych pomocq spoleczng 7 powodu trudnej sytuacji Zyciowej.
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2019 rok 2020 rok
Liczba $wiadczeniobiorcéw otrzymujacych pomoc na podstawie
. 134 113

wydanych decyzji

w tym zadania wtasne 134 113

w tym zadania zlecone 0 0
Liczba rodzin 171 141
Liczba os6b w rodzinach 171 246

Glownym podmiotem realizujagcym zadania z zakresu pomocy spotecznej jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Domaszowicach (dalej jako: OPS). Szczegdtowe przedstawienie danych dotyczacych ilosci osob objetych

pomoca spoteczng z powodu trudnej sytuacji zyciowej znajduje si¢ w tabeli ponizej (nast. strona).

Poza OPS, na terenie Gminy funkcjonuja:

- Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

- Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Bezrobocie

Bezrobotni w Gminie Domaszowice

2020 rok 2021 rok
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Bezrobotni 111 67 127 80
Z prawem do zasilku 13 8 6 4
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1losé osob objetych pomocq spoleczng 7 powodu trudnej sytuacji Zyciowej.

Liczba Liczba osob w Liczba Liczba osob w
gospodarstw gospodarstwach gospodarstw gospodarstwach
domowych domowych domowych domowych
2020 rok 2021 rok
Ubostwo 18 20 18 20
Sieroctwo 0 0 0 0
Ochrona macierzynstwa 0 0 0 0
Bezdomno$¢ 0 0 0 0
Niepelnosprawnos¢ 61 131 61 131
Bezradnos¢ 48 91 48 91
Dlugotrwala choroba 2 7 2 7
Alkoholizm 61 100 61 100
Narkomania 1 1 1 1
Trudno$ci w przystosowaniu do
Zycia po opuszczeniu zakladu 0 0 0 0
karnego
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VI. Diagnoza Problemoéw Spotecznych
1. Badania

W 2022 r. na terenie Gminy zostata przeprowadzona Diagnoza problemoéw spotecznych. W badaniu tgcznie
wzigto udziat 107 osob, w tym:

- 50 dorostych mieszkancow;
- 51 ucznidw;
- 6 sprzedawcow alkoholu.

Zroznicowany dobor proby umozliwit poglebienie badanych zjawisk zwigzanych bezposrednio
z zagrozeniami spotecznymi na terenie gminy oraz uzyskanie informacji i opinii z ré6znych srodowisk.

Glowny cel badania stanowilo zdiagnozowanie skali problemoéw spotecznych
w Gminie Domaszowice oraz postaw mieszkancow wzgledem: problemu alkoholowego, nikotynowego,
narkotykowego oraz zjawiska przemocy, ubdstwa, niepelnosprawnosci, starzenia si¢ spoteczenstwa i innych
problemdéw spotecznych.

Na potrzeby niniejszej Strategii, w dalszej czes$ci niniejszego Rozdziatlu zaprezentowane zostaly wnioski
i rekomendacje jakie zawarte zostaty we wskazanej wyzej Diagnozie.

2. Whnioski z Diagnozy

Rekomendacje co do dalszych dziatan profilaktycznych skierowanych do mieszkancéw oraz instytucji,
ktorych celem jest profilaktyka.

1) Dzigki realizowanym programom profilaktycznym wiedza ucznidow jest na wysokim poziomie, a skala
uzaleznien nie przybiera duzych rozmiaréw. Zdecydowana wickszo$¢ ucznidéw uwaza, ze zazywanie
substancji psychoaktywnych niesie ze soba negatywne konsekwencje, wsrod nich uczniowie najczgsciej
wskazywali na zaburzenia zdrowia fizycznego i psychicznego (64,71%). Pozytywne wyniki, moga by¢
konsekwencja inicjatyw edukacyjnych ze strony $rodowiska szkolnego, dlatego nalezy kontynuowaé
te dziatalno$¢.

2) W kwestii spozywania alkoholu oraz substancji psychoaktywnych wsrdd nieletnich, nalezatoby prowadzi¢
monitoring tego problemu oraz organizowac¢ spotkania edukacyjne zardwno z uczniami, jak i rodzicami na
temat zagrozen wynikajacych ztego typu uzaleznien. W zwiazku z tym zalecana jest dalsza realizacja
kampanii informacyjnej dotyczacej negatywnych skutkow zdrowotnych, spolecznych i prawnych
wynikajacych
z naduzywania alkoholu, papieroséw, narkotykow oraz dopalaczy.

3) W opinii mtodziezy podejmowane dziatania profilaktyczne sa dla nich ciekawe i chetnie w nich uczestnicza
oraz jak wida¢ speliaja zamierzony cel. Warto jednak wprowadzi¢ dodatkowe dzialania profilaktyczne
takie jak: zajecia z wykorzystaniem form multimedialnych, ze wzgledu na fakt, iz uczniowie wskazuja, iz
takich zaje¢ brakuje (33,33%). W zwiazku z tym wazne jest takze edukowanie pedagogoéw, wychowawcow
oraz nauczycieli, aby wyposazy¢ ich w umiejetnosci potrzebne do prowadzenia $§wiadomej profilaktyki
szeroko pojetych uzaleznien.

4) Warto zwroci¢ si¢ do instytucji zewnetrznych, ktorych specjaliSci mogg prowadzi¢ szkolenia dla

nauczycieli z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
nauki asertywnosci, aktualizacji systemu prawnego oraz sposobow na skuteczne przekazywanie
odpowiedniej wiedzy dostosowane;j do etapu r0ZW0jowego uczniow.

Szkolenia takie moga odbywac si¢ rowniez online.

5) Aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ prowadzonych dziatan profilaktycznych zaleca si¢ kontynuowanie wspotpracy

pomiedzy instytucjami oraz organizacjami dziatajacymi
w obszarze uzaleznien, kontynuowanie organizacji szkolen ikurséw majgcych na celu podnoszenie
kompetencji zatrudnionej kadry oraz zaangazowanie tych podmiotow

w prowadzenie kampanii spotecznych.

Profilaktyka uzaleznien chemicznych powinna by¢ prowadzona na kilku poziomach,
aby spelniata swoja rolg.
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Profilaktyka uniwersalna — s3 to dziatania profilaktyczne adresowane do calych grup, bez wzgledu na
stopien indywidualnego ryzyka wystepowania problemow zwigzanych
z uzywaniem alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych lub uzaleznien behawioralnych. Ich celem jest zmniejszanie lub eliminowanie
czynnikow ryzyka sprzyjajacych rozwojowi problemow w danej populacji iwzmacnianie czynnikow
wspierajacych prawidlowy rozwoj. Tutaj zaleca si¢:

- Kontynuacje prowadzonych programoéw profilaktycznych ze wzgledu na fakt, iz sa one skuteczne
1 przynosza zamierzone skutki.

- Wdrazanie dzialan = ukierunkowanych  na  wzmacnianie systemu  wartosci dzieci
i mlodziezy, w szczegdlnosci wartoSci zdrowia, atakze ksztaltowanie przekonan normatywnych
i umiejetnosci psychospotecznych.

- Wspieranie prospotecznych dziatan mtodziezy przez mentorow/tutoréw, programow liderskich i dziatan
rowiesniczych z obszaru profilaktyki i promocji zdrowia Utrzymywanie dobrych relacji z innymi niz
rodzice kompetentnymi i troskliwymi osobami dorostymi (np. dziadkami, nauczycielami, mentorami)
jest jednym z waznych czynnikow chronigcych i wspierajacych prawidtowy rozwoj dzieci i mtodziezy.
Badania ws$rod dorostych mieszkancéw pokazaty, iz problemem wspotczesnej mlodziezy w gminie jest
brak autorytetow w otoczeniu (54,00%).

- Propozycje spedzania czasu wolnego dla mlodziezy nie powinny dotyczy¢ jedynie rozwijania
zainteresowan. Powinny tez koncentrowac si¢ na stwarzaniu gruntu, na ktorym moga pojawic si¢ te
zainteresowania. Stuza temu réznego rodzaju zajecia, ktore moglyby odbywac si¢ na terenie szkoty.
Nalezy docierac¢ do mlodziezy
z informacja o proponowanych formach aktywnosci zzastosowaniem odpowiednich kanatow
1 atrakcyjnym przekazem.

- Zaleca si¢ omawianie na zajeciach wychowawczych mozliwosci spedzania czasu wolnego oraz
przedstawianie propozycji réznych form spedzania czasu wolnego. Zaleca si¢ zachgcanie dzieci
1 mlodziez do aktywnosci wraz z rodzicami.

- Wykorzystywanie zainteresowan mtodziezy iich aktywnosci fizycznej do budowania alternatywnych,
w stosunku do picia alkoholu i zazywania narkotykow, sposobow spgdzania wolnego czasu i realizacji
wlasnych zainteresowan - rekomenduje sie,
aby dziatania te miaty forme¢ warsztatéw i spotkan z ekspertami, poniewaz jest to najbardziej lubiana
i skuteczna forma profilaktyki dla tej grupy.

- Organizacj¢ kursoOw radzenia sobie ze stresem, usprawniania komunikacji interpersonalnej, radzenia
sobie znegatywnymi emocjami. Wzmacnianie asertywnych zachowan, pewnosci siebie
1 samoakceptacji.

- Zorganizowanie kampanii informacyjnej dla dzieci i mlodziezy szkolnej w celu u$wiadomienia jak
alkohol, papierosy oraz narkotyki wptywaja na organizm czlowieka oraz funkcjonowanie spolecznosci,
poprzez kampanie w social mediach.

- Prowadzenie lokalnych kampanii i innych dziatan edukacyjnych, majacych na celu podniesienie wiedzy
spoteczenstwa na temat szkodliwos$ci i skutkéw przyjmowania narkotykow, picia alkoholu i palenia
papierosow.

- Rozpowszechnianie informacji z zakresu rozwigzywania problemoéw alkoholowych poprzez tworzenie
sieci punktéw informacyjnych z danymi o dostepnej ofercie pomocy na terenie gminy.

Profilaktyka selektywna — ukierunkowana na jednostki i grupy zwickszonego ryzyka. Sa to dziatania
profilaktyczne adresowane do jednostek lub grup, ktore ze wzgledu na swojg sytuacj¢ spoteczna, rodzinng,
srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne s3 narazone na wicksze od przecigtnego ryzyko wystapienia
problemoéw wynikajacych ze stosowania substancji psychoaktywnych, uzaleznien behawioralnych lub innych
zaburzen zdrowia psychicznego. Profilaktyka selektywna jest wigc przede wszystkim dziataniem
uprzedzajacym, a nie naprawczym.
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- Zapewnienie tatwego dostgpu do zrodet informacji, przeznaczonych dla osob szukajacych wsparcia,
dotknietych problemem uzaleznien i/lub przemocy. Warto zwroci¢ uwage na fakt, iz 4,00% dorostych
mieszkancoéw nie zna w ogole danych kontaktowych do instytucji pomocowych inie wie, gdzie ich
szukac.

- Specjalistycznym wsparciem powinni zosta¢ objeci mieszkancy oraz rodziny borykajace si¢
z problemem alkoholowym. Tym rodzinom powinny zosta¢ zaproponowane warsztaty lub spotkania,
podczas ktorych mogliby uzyska¢ wsparcie i wzmacnia¢ swoj autorytet wychowawczy pod okiem
psychologow.

- Na terenie gminy powinna zosta¢ przeprowadzona lokalna kampania uwrazliwiajaca na szkodliwo$¢
alkoholu oraz zachgcajaca do ograniczenia jego nadmiernego spozywania. Z zebranego materiatu
badawczego wynika, iz 2,00% ankietowanych mieszkancéw codziennie sigga po alkohol, a2,78%
wypija jednorazowo 11-13
1 wiecej porcji alkoholu.

- Przeprowadzenie kampanii informacyjnej o dostepnych formach pomocy osobom uzaleznionym
1 wspotuzaleznionym w gminie.

- Opracowanie lokalne;j kampanii na rzecz zwigkszenia swiadomosci
oraz odpowiedzialno$ci sprzedawcow alkoholu i uwrazliwienia ich na szkodliwo$¢ sprzedazy napojow
alkoholowych osobom niepetnoletnim. Dane pokazuja, iz 18,18% uczniow kupito sobie samodzielnie
alkohol.

Profilaktyka wskazujaca — ukierunkowana na jednostki (lub grupy) wysokiego ryzyka, demonstrujace
wczesne symptomy probleméw zwigzanych zuzywaniem alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych badz problemoéow wynikajacych
z uzaleznien behawioralnych, ale jeszcze niespetniajacych kryteridéw diagnostycznych uzaleznienia, a takze
wskazujgce na symptomy innych zaburzen zachowania lub probleméw psychicznych. Zaleca sig:

1. Zwigkszanie oferty dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej i spotecznej osob uzaleznionych od
alkoholu lub zwigkszanie dostgpu do istniejacych form wsparcia.

2. Wspieranie dziatalno$ci srodowisk abstynenckich.

3. Zwicgkszanie dostepnosci i podniesienie  jakosci pomocy dla cztonkow rodzin
z problemem alkoholowym.

4. Zwickszanie dostepnosci i podniesienie jako$ci pomocy dla os6b doznajacych przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci z problemem alkoholowym.

5. Wzmocnienie integracji spotecznosci lokalnych na rzecz wspierania rodzin borykajacych si¢ z r6znymi
problemami spotecznymi, alkoholizmem, narkomanig. Wyréwnywanie szans moze zosta¢ przeprowadzone
w réznorodny sposob, m.in. opracowanie programow profilaktycznych przeciwdziatajacych problemom
spotecznym w rodzinach, wspieranie irozw6j poradnictwa rodzinnego lub wspieranie rodzin iform
zastepczych w opiece nad dzieckiem. Dzialanie to znajduje uzasadnienie w fakcie, iz to rodzina jest
podstawowa komorka spoteczng i to od jej kondycji zalezy rozwdj psychospoteczny dzieci i mlodziezy.

6. Wprowadzanie ograniczonej dostepnosci alkoholu i papieroséw na terenie gminy dla mtodziezy, poprzez
edukacje i kontrole sprzedawcow. Dwoch ankietowanych sprzedawcow nie pamigta, czy brato udziat szkoleniu
dotyczacym odpowiedzialnej sprzedazy alkoholu. Warto podkresli¢ réwniez, iz nie wszyscy ankietowani
sprzedawcy znaja ustaw¢ o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (dwoch sprzedawcow
zna tylko poszczegolne jej zapisy).

W zwiazku z problemem przemocy rekomenduje sie:

- warsztaty dla dzieci 1 mtodziezy na temat przemocy, agresji
i konfliktéw migdzy uczniami, a takze zmotywowanie ich do nauki szkolnej. Uczniowie wskazali, iz w ich
szkole wystepuje zjawisko przemocy mig¢dzy uczniami — takiej odpowiedzi udzielito 27,45% uczniow.
Dodatkowo 40,00% uczniéw uwaza, ze osobami stosujgcymi przemoc wobec nich byli gtéwnie koledzy ze
szkoty. Roéwniez ankietowani uczniowie, ktdrzy stosowali przemoc, w wigkszosci (75,00%) stosowali ja
w stosunku do rowiesnikow;
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- edukacj¢ rodziny pod wzgledem problemow uzaleznien i zasiggania pomocy w wypadku wystgpowania
przemocy. Edukacja moze mie¢ forme¢ kampanii spotecznej oraz warsztatow i spotkan z ekspertami (w
formie stacjonarnej lub online);

- prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno-edukacyjnych na temat zjawiska przemocy w rodzinie, w tym
przemocy wobec dzieci (czym jest przemoc, jakie sg jej mechanizmy, jakie niesie konsekwencje itp.), a takze
mozliwo$ci uzyskania pomocy (przede wszystkim bezptatnej) i miejsc, ktore takg pomoc swiadcza;

- prowadzenie i finansowanie programow profilaktyki przemocy w rodzinie
1 programow rozwijajacych umiej¢tnosci wychowawcze i pozytywne relacje rodzinne;

- prowadzenie lokalnych kampanii spotecznych, ktore beda obala¢ mity
1 stereotypy na temat przemocy w rodzinie, atakze bedg opisywa¢ mechanizmy przemocy w rodzinie
i u§wiadamiac¢ ich spoteczng szkodliwosc;

- realizacje zaje¢, majacych na celu poszerzenie wiedzy z zakresu problematyki przemocy. Zakres kierowanej
do ucznidéw informacji, oprocz konsekwencji stosowania przemocy, powinien zawiera¢ rowniez tresci na
temat szerokiego spektrum rodzajow przemocy. Zaleca si¢ stosowanie roznych technik i metod, ktore beda
w atrakcyjny
i aktywny sposob przekazywaly informacje. Skuteczne w tym przypadku moga by¢ metody takie jak:
psychodrama (odgrywanie scenek na temat zachowan przemocowych, ktore pomoga wczué si¢
w doswiadczenia osob bedacych ofiarg agresji); "burza mozgow" (stworzenie listy wszystkich zachowan
bedacych aktem przemocy); praca w grupach (znalezienie wspdlnych pomysiow rozwigzan problemu
przemocy);

- podnoszenie kompetencji przedstawicieli instytucji dzialajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

- warto tworzy¢, wspiera¢ i finansowaé¢ miejsca pomocy dorostym i dzieciom oferujacych kompleksowa
pomoc: psychologiczna, terapeutyczng, socjoterapeutyczng, socjalng w przypadku doswiadczenia przemocy
w rodzinie (np. punkty konsultacyjne). Informacje o tych miejscach powinny by¢ rozpowszechnione na
stronach internetowych i w miejscach publicznych;

- z zebranego materiatu badawczego wynika, iz 6,00% respondentdw uwaza, ze stosowanie kar fizycznych
w stosunku do dzieci jest dobrg metoda wychowawcza,
a 4,00% oso6b nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie. Zwigkszenie $wiadomosci rodzicow na temat
negatywnych konsekwencji stosowania agresji w procesie wychowania, przy jednoczesnej edukacji
w zakresie innych skutecznych
i bezpiecznych  dla  rozwoju  dziecka  metod  wychowawczych,  poprzez  warsztaty
1 zajecia organizowane dla rodzicOw oraz przy wykorzystaniu strategii informacyjnej, zarowno w srodkach
masowego przekazu, jak i w spotecznosci lokalnej;

- organizowanie 1 finansowanie szkolen ikonferencji dotyczacych obowiazujacych procedur (w tym
procedury ,,Niebieskiej Karty”), zasad podejmowania interwencji oraz wspotpracy shuzb dziatajacych na
rzecz zatrzymania przemocy w rodzinie;

- opracowywanie 1upowszechnianie materiatdw informacyjno-edukacyjnych na temat psychologicznych
i prawnych aspektow przeciwdziatania przemocy w rodzinie adresowanych do dorostych mieszkancow oraz
dzieci i mlodziezy;

- zapewnienie osobom pracujacym z cztonkami rodzin z problemem przemocy dostepu do statej superwizji,
ktora pozwala na analize osobistych postaw wobec ofiar
1 sprawcow przemocy i przekonan na temat zjawiska przemocy w rodzinie, a tym samym przeklada si¢ na
bardziej profesjonalng i skuteczng prace z klientem.

W odniesieniu do problemu biedy iubdstwa, starzenia si¢ spoleczenstwa oraz sytuacji osob
niepelnosprawnych w Gminie Domaszowice zaleca sie:
- Dalsze = tworzenie = kampanii  spolecznej  potepiajacej roznego  rodzaju  dyskryminacje,
a jednoczesnie propagujacej tolerancje, empatie oraz aktywna pomoc ofiarom wykluczenia.
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- W Gminie Domaszowice tacznie 52,00% badanach dorostych mieszkancoéw przyznato, Ze zna rodziny, ktore
sa dotknigte ubdstwem. Rekomenduje si¢ poszerzenie informacji na temat form pomocy dla oséb ubogich:
zasitki i §wiadczenia, zbidrki pienigdzy, ubran, zywnosci.

- Istotne jest, aby szkola identyfikowata problemy finansowe w rodzinach uczniéw oraz pomoc tym osobom
(darmowe podreczniki, wyprawki szkolne, stypendia).

- Dozywienie dzieci i mtodziezy pochodzacych z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji oraz 0sob dorostych,
w szczegolnosci osob samotnych, w podesztym wieku, chorych lub 0s6b niepelnosprawnych.

- Podnoszenie skuteczno$ci wsparcia przez prace socjalna, ukierunkowana na wzmacnianie potencjatu osob
i rodzin W przezwycigzaniu trudnej sytuacji zyciowej
z wykorzystaniem ich uprawnien, zasobow imozliwosci, atakze wspieranie podnoszenia kwalifikacji
1 kompetencji pracownikow Osrodka Pomocy Spoteczne;.

- Wpltywanie na ksztaltowanie stylu zycia oraz stanu zaspokojenia potrzeb poprzez udostepnianie informacji
o ofercie ustug aktywizujacych skierowanych do 0s6b
w trudnej sytuacji finansowej. Informacje powinny by¢ dostgpne w czgsto uczgszczanych miejscach
w formie plakatow, ulotek, czy krotkich broszur.

- Wedtug 34,00% badanych mieszkancow jedna z przyczyn popadania w ubdstwo jest bezrobocie. Poleca sig¢
identyfikowanie 0so6b pozostajacych bez zatrudnienia i pomoc im obejmujaca posrednictwo zawodowe,
w tym szkolenia z poszukiwania pracy oraz wsparcie dla 0osob wchodzacych lub powracajacych na rynek

pracy.

- Organizowanie stazy/praktyk zawodowych dla dorostych, w celu podniesienia, uzupetienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, a takze szkolen z zakresu kompetencji kluczowych. Osoby, ktore maja mniejsze
zasoby finansowe powinny mie¢ mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania przejazdéw z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy, stazu lub praktyk zawodowych.

- Kontynuowanie dzialan informacyjnych dotyczacych realizowanych przez Gmin¢ Domaszowice dziatan
majacych na celu aktywizacje zawodowa i wyr6wnywanie szans na rynku pracy, dalsze rozpowszechniane
wsrod mieszkancow za pomoca broszur, ulotek i plakatow w miejscach publicznych, lokalnych mediach,
prasie i Internecie.

- Osoby niepelnosprawne naleza do kategorii osob, ktorych sytuacja na rynku pracy jest niekorzystna,
aprzeciez praca zawodowa, sama aktywno$¢ w tym wymiarze ludzkiego funkcjonowania, jest jednym
z najskuteczniejszych sposobow prowadzacych do integracji osoby niepelnosprawnej ze spoteczenstwem.
Praca zawodowa jest istotnym czynnikiem przeciwdziatajacym izolacji i dyskryminacji, jest zatem wartoscia
wazng nie tylko z jednostkowego, ale takze spotecznego punktu widzenia, daje mozliwo$¢ uzyskiwania
przez osoby niepetnosprawne samodzielnosci ekonomicznej. Dlatego warto pokazywaé¢ w $rodkach
masowego przekazu dobre praktyki zwigzane z udanymi sposobami samozatrudnienia oraz promujace
aktywno$¢ zawodowa 0sob niepetlnosprawnych.

- Wedtug tacznie 58,00% badanych mieszkancow oferta pomocy dla oséb niepelnosprawnych na terenie
gminy jest raczej i z pewnoscia niewystarczajaca. Rekomenduje si¢ przeprowadzenie szczegotowego badania
wsrod niepelnosprawnych, z ktorego bedzie mozna wywnioskowac, czego i jakiej pomocy potrzebuja osoby
niepelnosprawne. Na podstawie wynikow badan nalezy stworzy¢ zespot specjalistow, ktoérzy beda
odpowiedzialni za tworzenie ré6znych pomocy dla 0s6b niepetnosprawnych.

- Zaleca si¢ dostosowywanie miejsc uzytecznosci publicznej do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych.
Z przeprowadzonej diagnozy wynika, iz jednym z probleméw o0s6b niepelnosprawnych sa bariery
architektoniczne - wskazuje na nie 78,00% ankiectowanych mieszkancow. Istniejace w przestrzeniach
publicznych newralgiczne bariery i utrudnienia takie jak brak chodnikow, podjazdow czy wyznaczonych
miejsc parkingowych powinny zosta¢ rozwiazane poprzez lepsze dostosowanie infrastruktury technicznej do
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych.

- Poszerzenie oferty programéw pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych, starszych, niepetnosprawnych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz stworzenie miejsc wsparcia i poradnictwa dla tych grup.
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- Rekomenduje si¢ materialng pomoc dla 0sob starszych — 48,00% ankietowanych wskazato ubostwo jako
gtéwny problem, z ktorym borykaja si¢ osoby starsze.

- Zaleca si¢ takze zapewnianie osobom starszym, niepetnosprawnym iinnym zagrozonym wykluczeniem
spotecznym form aktywnego spedzania czasu oraz wilaczania tychze oséb w zycie zawodowe i publiczne.
Dane pokazuja, iz wedlug mieszkancow osoby starsze zmagaja si¢ z samotnoscia (74,00%). Istotne jest, aby
informowa¢ mieszkancéw realizowanych dziataniach.

- Zaleca si¢ przeciwdziatanie marginalizacji 0sob starszych poprzez organizowanie akcji, kampanii majgcych
na celu stworzenie pozytywnego obrazu pozniejszej fazy zycia, odejscie od stereotypu stary = chory, a takze
rozw0j $wiadomosci spotecznej na temat potencjatu osob starszych.

- Warto takze edukowac spoteczenstwo, w tym osoby zmagajace si¢ z problemem uzaleznien i ich rodziny, iz
naduzywanie alkoholu czy narkotykow nie jest jedyng przyczyng przemocy iaby powstrzymacé przemoc
w rodzinie nie wystarczy podda¢ si¢ leczeniu uzaleznienia. Osoby stosujace przemoc w rodzinie powinny
dodatkowo uczestniczy¢ w programie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych.

VII. Analiza SWOT oraz dane prospektywne
1. Analiza SWOT

Glownym narzedziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda shuzgca do badania otoczenia
organizacji oraz analizy jej wngtrza. Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie klasyfikacyjnym,
w ktorym czynniki wptywajgce dzielimy na:

1. wewnetrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
2. wewnetrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),
3. zewnetrzne pozytywne — szanse (Opportunities),

4. zewnetrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

Ocena potencjatu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie sily i stabos$ci gminy w zakresie
analizowanych sfer spotecznych. Silny potencjal to baza umozliwiajaca budowanie strategii, stabosci to
problemy i ograniczenia do pokonania. Zagrozenia to ostrzezenie przed niepozgdanym rozwojem warunkow
zewnetrznych, szanse
to wsparcie 1 inspiracje dla lokalnej polityki spoteczne;.
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Pomoc spoleczna, przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,
pomoc osobom niepelnosprawnym i osobom starszym

Mocne strony

Slabe strony

-dobre funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spotecznej
-skoordynowany system pomocy i wsparcia osobom
i rodzinom potrzebujacym pomocy

-zaangazowanie w prac¢ pracownikow Osrodka
Pomocy Spoteczne;j

-duza wiedza pracownikow Osrodka, che¢ nabywania
nowych kwalifikacji oraz do§wiadczenia, nowej

i szerszej wiedzy, aby jeszcze skuteczniej pomagac

i wspiera¢

-mobilnos¢ i elastyczno$¢ pracownikéw Osrodka
Pomocy Spolecznej

-dobra wspotpraca z innymi jednostkami dziatajacymi
na trenie Gminy Domaszowice

-aktywna wspdlpraca z instytucjami z sektora
pozarzadowego

-szybka wymiana informacji pomiedzy instytucjami
dotyczaca naszych wspolnych klientow

-akceptacja spoteczna dla dziatan podejmowanych na
rzecz poprawy sytuacji rodzin z problemami

-duze umiejetnosci wykorzystania potencjatu
partnero6w spolecznych

-dobra wspotpraca przy realizacji dziatan
wynikajacych z ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — Zespot
Interdyscyplinarny

-duze obcigzenie zawodowe pracownikoOw pomocy
spotecznej (bardzo duza ilo$¢ problemow klientow)
-brak mozliwosci skorzystania przez pracownikow
Z superwizji

-brak zaktadow pracy, ktore umozliwialyby
zatrudnienie, a co za tym idzie zmniejszenie
bezrobocia

-brak instytucji wspierajacych dziatanie systemu
pomocy spotecznej takich jak dzienny dom pomocy
spotecznej, mieszkania chronione

-niska wiedza i §wiadomo$¢ ludzi na temat pomocy
spolecznej

-pojawiajace si¢ nowe problemy i kwestie spoteczne
zwigzane

z pracg pracownikow,

-brak wystarczajacych srodkow finansowych na
realizacje¢ zadan pomocowych

Szanse

Zagrozenia

-program 500+

-tworzenie innowacyjnych programéw majacych na
celu wsparcie samorzadow

-mozliwo$¢ dofinansowania ze srodkow UE

-dalsze systematyczne umacnianie rodziny,
motywowanie do wlasciwej egzystencji

1 funkcjonowania rodziny w $rodowisku,

- niedostateczne promowanie pozytywnego
wizerunku rodzin wielopokoleniowych przez media i
srodowisko lokalne

- staba kondycja finansowa mieszkancoéw
-stereotypowe myslenie na temat pomocy
spotecznej oraz uzaleznienie klientoéw od systemu
pomocy spolecznej

Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii

Mocne strony

Slabe strony

-pedagodzy w szkotach,

-dziatalno$¢ gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, w tym m.in.
motywowanie do leczenia, pomoc i udzielanie
wsparcia osobom uzaleznionym podejmujgcym proby
zerwania z natogiem m.in. poprzez pomoc w
nawigzywaniu kontaktow z terapeutami,
informowanie o mozliwosci podj¢cia leczenia w
placowkach leczenia odwykowego.

-podejmowanie dziatan profilaktycznych przy udziale
instytucji zajmujacych sie zapobieganiem

-nauczyciele nie posiadaja dostatecznego
przeszkolenia

w zakresie niektorych programow profilaktycznych
-brak komunikacji i ciggtosci opieki — wsparcia po
leczeniu odwykowym,

-utrudniony dostep do korzystania z ushug
specjalistow ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
-brak placowki Wsparcia Dziennego w formie
specjalistycznej

-brak mozliwosci dojazdoéw dla chetnych uczestnikdéw
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uzaleznieniom z placowkami odwykowymi

w zajeciach dodatkowych z terenu gminy,
-niedostateczne dzialania profilaktyczno-korekcyjne
dla 0s6b dorostych,

-brak grup samopomocowych na terenie gminy (AA,
czy DDA).

Szanse

Zagrozenia

-zmieniajace si¢ przepisy korzystnie wptywajace na
lokalizacje

1 ilo§¢ punktow sprzedazy alkoholu oraz zakaz
spozywanie

w miejscu publicznym

-niska $wiadomos¢ spotecznosci lokalnej dotyczaca
objawow naduzywania narkotykow, dopalaczy,
anabolikow,

-brak pozytywnych wzorcéw w rodzinie

-brak reakcji spoleczenstwa oraz przyzwolenie na
przejawy demoralizacji dzieci i mlodziezy
-uzaleznienie od komputera i Internetu

Edukacja publiczna
Mocne strony Slabe strony
-wykwalifikowana kadra pedagogiczna, - brak specjalistycznych gabinetow,
—poczucie bezpieczeﬁstwa dzieci deE}CG Wymklem - brak SprZQtu do prowadzenia terapii

przynaleznos$ci do mniejszej spotecznosci — mniejsza
anonimowos¢,

-dobrze zorganizowany dowo6z dzieci do szkoly i
przedszkola,

-aktywnos$¢ mieszkancow i rodzicow,

-otwarto$¢ i zaangazowanie nauczycieli na nowe
pomysty,

-dobra wspotpraca szkoty z wtadzami lokalnymi,
-otwarto$¢ szkoly na nowe zewnetrzne inicjatywy,
-pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania dla
edukacji- konkursy, programy, mate przedsiewzigcia,
pomoc sponsorow,

-praca w szkole na jedng zmiang,

-dobra promocja szkoty i informacja o niej (strona
internetowa, Facebook),

-pomoc socjalna dla potrzebujacych- darmowe
obiady,

-organizacja i dofinansowanie wypoczynku letniego
dla dzieci,

indywidualnej i rehabilitacji uczniow,

- mala liczba os6b zajmujgca si¢ pisaniem
projektow,

przestarzale wyposazenie sal lekcyjnych 1
gabinetow,

utworzenie placu zabaw dla dzieci na
terenie szkolnym,

- zbyt mala oferta pomocy psychologiczno-
pedagogicznej np. terapia rodzin,

Szanse

Zagrozenia

-rywalizacja szkot dla podniesienia umiejetnosci
uczniow,

-rozw0j regionalizmu i patriotyzmu lokalnego,
-dobre kontakty z mediami,

-potozenie nacisku na edukacje wczesnoszkolng w
polityce edukacyjnej,

-mozliwo$¢ korzystania z funduszy unijnych,
-polityka prorodzinna panstwa,

-rozw0j mi¢dzynarodowej wymiany miodziezy-
podniesienie umiej¢tnosci jezykowych i wymiany
doswiadczen,

-mozliwo$¢ wykorzystania bazy przez podmioty
pozaszkolne,

-niz demograficzny,

-duza konkurencyjnos¢ w sieganiu po dotacje,
-niska §wiadomos¢ spoteczenstwa wagi edukacji,
-brak dobrego prawa o$wiatowego, brak stabilizacji,
nadmiar przepisow,

-niedostateczne finansowanie oswiaty przez budzet
panstwa,

-malejace zainteresowanie ksztalceniem ze strony
dzieci 1 rodzicow,

-wzrastajace oczekiwania nieadekwatne do
mozliwosci na linii nauczyciel- rodzic, rodzic-
nauczyciel,

-roszczeniowa postawa mtodego pokolenia,

-brak checi dzieci wyjscia z domu i uczestnictwa w
ciekawych zajeciach oferowanych przez szkole,
-brak dlugofalowej polityki o§wiatowej panstwa
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2. Dane prospektywne (okreslenie podstaw wizji Strategii)

W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spolecznosci lokalnej okreslili w sposéb szczegdtowy
oczekiwania realizacyjne w zakresie poszczegdlnych obszarow.

Pomoc spoleczna

- Zwicgkszenie liczebnosci kadry, z uwzglednieniem pojawiajacych si¢ potrzeb, zapewniajace skutecznosé
podejmowanych inicjatyw.

- Zapewnienie pracownikom dostgpu do kursow z zakresu nowoczesnych technik walki z patologiami
spotecznymi.

- Upowszechnianie informacji o prawach, mozliwos$ciach, atakze oferowanych formach pomocy
dedykowanych osobom niepelnosprawnym.

- Znoszenie barier architektonicznych na terenie Gminy.
- Utatwienie dostepu osob niepetnosprawnych do ustug opieki medycznej, zabiegdw rehabilitacyjnych.

- Systematyczne prowadzenie akcji edukacyjno-informacyjnych, ktérych celem jest zwickszenie Swiadomosci
dotyczacej r6znych form przemocy.

- Zwalczanie przemocy w rodzinie, przez zaspokojenie jej podstawowych potrzeb (udzielanie pomocy
finansowej, rzeczowej, $wiadczenia rodzinne, §wiadczenie pracy socjalnej).

- Realizacja procesu szybkiej interwencji kryzysowej w sytuacji wystapienia problemu przemocy w rodzinie.
- Systematyczne kierowanie sprawcoéw przemocy do programoéw pomocowych.

- Przygotowanie oferty wsparcia i dziatan pozwalajacych na rozwijanie spotecznej §wiadomosci dotyczacej
problemu przemocy, alkoholizmu i innych patologii spotecznych.

Profilaktyka rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii

- Rozwoj systemu pracy socjalnej, przez podejmowanie wspolnych inicjatyw miedzy poszczegdlnymi
instytucjami i podmiotami, na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniu od alkoholu.

- Przygotowanie i poprawa form pracy z uzaleznionymi, w celu zwickszenia stopnia motywacji do podjecia
leczenia odwykowego.

- Budowanie warunkow umozliwiajacych zmiane zachowan mieszkancéw Gminy wobec uzaleznien.

- Przygotowanie i realizacja szkolnych programow profilaktycznych, stuzace zmianie postaw izachowan
dzieci i mtodziezy wobec uzaleznien.

- Promocja zdrowego stylu zycia.
Edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spolecznosci lokalnej

-Okreslenie izbadanie zainteresowan oraz potrzeb zglaszanych przez osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

-Poszerzenie oferty sektora organizacji pozarzagdowych, kluboéw sportowych oraz biblioteki dostosowanej do
potrzeb 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

-Pozyskiwanie srodkow finansowych na przygotowanie projektow zwigzanych
z potrzebami os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

‘Opracowanie 1 wdrozenie kompleksowych projektow dotyczacych udzialu oséb starszych w zyciu
spotecznym.

-Zwiekszenie ilosci imprez okoliczno$ciowych i §wigtecznych z udziatem oso6b starszych.
VIII. Cele gléwne strategii, cele szczegotowe i ich realizacja
1. Cele glowne strategii.

W niniejszej Strategii wizj¢ sformutowano w nastepujacy sposob:
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Gmina Domaszowice jako miejsce przyjazne i otwarte dla mieszkancow, ktore:

-zapewnia profesjonalna pomoc spoteczng, efektywnie rozwiazujaca problemy socjalne oraz bytowe
mieszkancow, wspiera osoby potrzebujace pomocy 1 sprzyja
ich rozwojowi;

-prowadzi aktywng i efektywna polityke zdrowotna;

-zapewnia nowoczesng edukacje, niezalezna od innych czynnikow, takich jak:
wiek czy niepelnosprawnos$é,

-umozliwia i sprzyja integracji spotecznosci lokalne;.

Wobec przedstawionej wizji, jak rowniez majac na wzgledzie przedstawiong Diagnoze, a takze kontynuacje
czesci dotychczasowych dziatan, cel gldéwny niniejszej Strategii nalezy sformutowaé w nastepujacy sposob:

Gmina Domaszowice — bezpieczna, przyvjazna i otwarta dla mieszkancow, zapewniajaca wysoki standard
Zycia.

Majac na wzgledzie zasadno$¢ zapewnienia cigglo$ci dzialan oraz spdjnosci prowadzonej polityki,
zwlaszcza w obszarze spolecznym, zdecydowano o podtrzymaniu dotychczas wytyczonych kierunkow
strategicznych (nieznacznie zmodyfikowanych), zuwzglednieniem biezagcych zmian. W konsekwencji
okreslono nastgpujace Cele Strategiczne:

I. Rozwéj systemu wsparcia rodziny ze szczegélnym uwzglednieniem rodzin dysfunkcyjnych.
I1. Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

I11. Swiadome, aktywne i zdrowe spoleczenstwo.
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2. Cele operacyjne i ich realizacja

Cel Strategiczny nr I

Rozwéj systemu wsparcia rodziny ze szczegolnym uwzglednieniem

rodzin dvsfunkcyjnych

Cele operacyjne”

Kierunki dzialania:

Wykonawcy — realizacja:

2.Usprawnienie systemu
zapobiegania kryzysom
w rodzinie i wspierania rodzin

-Kontynuacja i doskonalenie
programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
-Poszerzenie oferty poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin
-Usprawnienie przeptywu
informacji pomiedzy
instytucjami Gminy
zajmujacymi si¢ polityka
spoteczng i socjalng

3.Wspieranie rodzin

w funkcjach wychowawczych
— rozszerzenie oferty placowek
opiekunczo-wychowawczych

-Wspieranie osob i rodzin w
rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych i problemu
przemocy

4.Zapobieganie i zwalczanie
przemocy w rodzinie

-Edukacja rodzicéw i dzieci w
zakresie przeciwdziatania
agresji

-Poszerzenie oferty poradnictwa
rodzinnego i psychologicznego

5.Wspieranie rodzin
wielodzietnych

-Organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych oraz
zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i mtodziezy
-Praca socjalna i wsparcie
finansowe rodzin
wielodzietnych
-Zabezpieczenie potrzeb
bytowych dzieci i mtodziezy z
rodzin zagrozonych
wykluczeniem, a w
szczegOlnosci zapewnienie
odziezy i artykulow szkolnych

Za realizacje¢ wszystkich dziatan
odpowiadaja:

1. Weit

2. OPS

3. Zespot Interdyscyplinarny

4. O$wiata
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-Organizowanie doksztatcania
dla dzieci szczegolnie zdolnych
z rodzin ubogich

-Opracowanie programu zaje¢c

6.Wspieranie dzieci i dodatkowych dla dzieci
mlodziezy utalentowanej z szczegolnie zdolnych
rodzin zagrozonych -Wdrazanie programow
wykluczeniem. terapeutycznych stuzacych

rozwojowi rodziny
-Tworzenie swietlic 1 klubow
mtodziezowych realizujacych
programy terapeutyczne

-Podnoszenie kwalifikacji 0sob
zajmujacych si¢ pomocg 1
integracja spoteczng

7.Edukacja Srodowisk -Szkolenie 1 podnoszenie
zaangazowanych w pomoc i kwalifikacji kadry specjalistow
integracje spoleczna do pracy z rodzing i dzie¢mi

-Szybsza i skuteczniejsza
interwencja w rozwigzywaniu
konfliktow rodzinnych

Finansowanie — zrédta wlasne oraz ew. §rodki zewnetrzne pozyskane przez podmioty realizujace dzialania

Wskazniki oceny realizacji Strategii:

-Zwigkszenie oferty poradnictwa specjalistycznego;

-Wprowadzenie rozwigzan w zakresie komunikacji migdzy instytucjami;

-Liczba przeprowadzonych szkolen/zaj¢¢ dla rodzicow i dzieci w zakresie przeciwdziatania agresji;
-Liczba/ilo$¢ zaj¢c pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy;

-Liczba dzieci, ktorym zorganizowano wypoczynek;

-Liczba zaje¢ doksztalcajacych dla dzieci (ew. ilo§¢ godzin zajec);

-Liczba $§wietlic mtodziezowych;

-Liczba szkolen dla pracownikow pomocy spotecznej;

-Skala udzielonej pomocy — ilo§¢ zapewnionej odziezy oraz artykutéw szkolnych.

Cel Strategiczny nr 11
Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Cele operacyjne” Kierunki dzialania: Wykonawcy — realizacja:

-Szkolenia 1 warsztaty
aktywizujace osoby bezrobotne

1.Aktywizacja osob i\nggigzagazliaiania instytucji Za reahza(;:ée; Z)V;izzsg-q?h deiatai
bezrobotnych, wspierajacych osoby P "
ze szczegéoln}.'m ) bezrobotne.
gﬁzg%'fr‘:‘;f:fgrzsg’(ﬂny ¢h | -Podnoszenie kwalifikaci Lt
zawodowych osob
bezrobotnych 2. OPS

-Minimalizowanie skutkow
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dlugotrwatego bezrobocia

-Przyznanie §wiadczen
finansowych oraz §wiadczen
W naturze

2.Aktywizacja os0b
niepelnosprawnych oraz
zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

-Organizowanie imprez
rekreacyjno-integrujacych dla
mieszkancow gminy
-Organizacja zajec

1 warsztatow dla oséb
niepetnosprawnych

3.Aktywizacja i pomoc
seniorom

-Organizowanie imprez
rekreacyjno-integrujacych dla
mieszkancow gminy
-Organizowanie zaj¢c
intergacyjnych dla
mieszkancow gminy
-Organizacja

szkolen dla seniorow

4.Wsparcie o0s0b ubogich

-Rozszerzenie programu
dozywiania dzieci 1 mtodziezy

-Praca socjalna
z rodzinami dotknigtymi
1 zagrozonymi ubostwem

-Organizowanie 1 finansowanie
wypoczynku letniego
1 Zimowego

-Wsparcie osob ubogich
w zakresie mieszkalnictwa
socjalnego

5.Przeciwdzialaniu zjawisku
dziedziczenia bezrobocia

w rodzinach objetych pomoca
spolecznag

-Opracowanie

1 wdrozenie programow
wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci

1 mlodziezy z rodzin,

w ktérych wystepuje
dtugotrwate bezrobocie

-Tworzenie i realizacja
programéw aktywizacji
mtodziezy zagrozonej
dziedziczeniem bezrobocia
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6.Zminimalizowanie zjawisk
patologii spolecznych

-Rozszerzenie oferty
poradnictwa specjalistycznego
psychologicznego, prawnego

-Podwyzszenie $wiadomosci
rodzicow

1 dzieci na temat skutkow
alkoholizmu 1 narkomanii

-Prowadzenie kontroli
w punktach sprzedazy alkoholu

-Prowadzenie dziatan
profilaktycznych

1 terapeutycznych dla dzieci
1 dorostych

-Organizowanie dziatan
zwigkszajacych dostepnosé
terapeutyczng 1 rehabilitacyjng
dla oséb uzaleznionych

1 wspdtuzaleznionych

-Kontynuacja i realizacja
programoéw profilaktycznych

Finansowanie — zrodta wilasne oraz ew. srodki zewngtrzne pozyskane przez podmioty realizujgce dziatania

Wskazniki oceny realizacji Strategii:

-Liczba przeprowadzonych szkolen/zaj¢¢ dla 0s6b bezrobotnych, niepetnosprawnych oraz seniorow;
-Liczba przydzielonych lokali socjalnych;

-Ilos¢ przyznanych $wiadczen socjalnych (wraz z kwotg);

-llo$¢ wydanych dzieciom positkéw w ramach programu dozywania;
-Liczba dzieci, ktérym zorganizowano wypoczynek letni i/lub zimowy;
-Liczba imprez/wydarzen rekreacyjno-integrujacych zorganizowanych w Gminie;
-Utworzenie Punktu Konsultacyjnego;

-Liczba przeprowadzonych kontroli punktéw sprzedazy alkoholu.

Cel Strategiczny nr 111

Swiadome, aktywne i zdrowe spoleczenstwo

Cele operacyjne”

Kierunki dzialania:

Wykonawcy — realizacja:

1.Promocja idei wolontariatu,
jako wsparcie dla systemu
pomocy spolecznej

-Tworzenie projektow i
programow promujacych i
wzmacniajacych wolontariat
-Pobudzanie oddolnych
inicjatyw

Za realizacj¢ wszystkich dziatan
odpowiadaja:
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2.Promocja spoleczenstwa
obywatelskiego

-Organizacja r6znego rodzaju
imprez integracyjnych
-Poszerzenie oferty zycia
spoteczno-kulturalnego w
gminie

3.Rozwdj inicjatyw
aktywizujacych zycie lokalnej
spolecznosci

-Wspieranie istniejacych oraz
nowopowstajacych organizacji
spotecznych pozarzagdowych
-Promowanie os6b starszych i
niepetnosprawnych, jako
pelnowartosciowych cztonkow
spoleczenstwa

-Pozyskiwanie lokalnych
lideréw dziatajacych na rzecz
rozwoju lokalnej spoleczno$ci

4 Wsparcie i aktywizacja osob
starszych, niepelnosprawnych
i dlugotrwale chorujacych

-Likwidacja barier
architektonicznych
-Aktywizacja zawodowa 0sOb
niepelnosprawnych
-Swiadczenie ustug
opiekunczych i
specjalistycznych dla 0sob
chorych 1 niepelnosprawnych
-Szkolenie opiekundéw 0sob
starszych, chorych,
niepetnosprawnych

-Pomoc w organizowaniu
sprzetu rehabilitacyjnego dla
0s0b niepelnosprawnych

5.0graniczenie zjawisk
uzaleznien, ze szczegélnym
uwzglednieniem problemu
alkoholizmu

-Wdrazanie programéw
profilaktycznych
-Zintensyfikowanie dziatan
profilaktycznych i kontynuacja
programow profilaktycznych 1
kampanii spotecznych

6.Upowszechnianie kultury
zdrowego stylu zycia.

-Prowadzenie dziatan
profilaktycznych i
terapeutycznych dla dzieci i
dorostych

-Promocja modelu zdrowego
stylu zycia

-Organizacja zaj¢¢ sportowo-
rekreacyjnych
-Monitorowanie problemu
otylo$ci oraz wad postawy u

1. Weit

2. 0PS

3. Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych
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dzieci i mtodziezy
-Systematyczne prowadzenie
profilaktyki zdrowotnej (m.in. w
zakresie wykrywania chordb
nowotworowych, realizacji
obowigzku szczepien)

-Wdrazanie projektow i
programow promujacych
ekologiczny styl zycia

7.Wzrost wiedzy i
swiadomosci ekologicznej.

Finansowanie — zrodta wlasne oraz ew. $rodki zewnetrzne pozyskane przez podmioty realizujace dziatania

Wskazniki oceny realizacji Strategii:
-Liczba imprez/wydarzen rekreacyjno-integrujacych zorganizowanych w Gminie;

-Poziom bezrobocia wsrod osob niepetnosprawnych;

-Liczba przeprowadzonych prac adaptacyjnych, celem likwidacji barier architektonicznych;
-Liczba stworzonych kampanii edukacyjnych dot. problematyki szkodliwosci alkoholu;
-Liczba zapewnionych ushug opiekunczych;

-Skala dostepnosci do lekarzy-specjalistow na terenie Gminy;

Skala dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych na terenie Gminy.

IX. Prognoza zmian w zakresie objetym Strategia
Przewidywane efekty dziatan podjgtych w ramach realizacji Strategii obejmuja przede wszystkim:
- wzrost aktywnosci mieszkancow (zarowno w sferze spolecznej, jak i gospodarczej);
- wzrost aktywno$ci instytucji pomocowych, powigzany z wzrostem zaufania do tychze instytucji;
- zmniejszenie ilosci oraz ogdlnej skali problemoéw spotecznych.

Prognozowane zmiany Gmina osiagnie poprzez wspolprace wszystkich osob, stowarzyszen oraz instytucji
1 organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy spoleczne;.

Szczegblowa prognoze zmian zawiera ponizsza tabela.

Problem spoleczny Prognoza zmian

-spadek liczby 0sob bezrobotnych,

-aktywizacja osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Bezrobocie -zwigkszenie szans 0sob bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia poprzez
odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan rynku pracy,
-wzmocnienie kompetencji i potencjatu 0sob, ktére ubiegaja si¢ o zatrudnienie,

-poprawa jakosci i dostepnosci podstawowej opieki zdrowotne;.

-powstawanie kolejnych organizacji pozarzadowych na rzecz oso6b
niepetnosprawnych,

Niepetnosprawnos¢ -podniesienie jakosci zycia 0sob niepelnosprawnych poprzez likwidacj¢ barier
architektonicznych i psychologicznych

w miejscach publicznych,

-wzrost zaangazowania osob niepetnosprawnych w zycie spoleczne i zawodowe,
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-zwigkszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

-zmniejszenie liczby os6b dotknigtych uzaleznieniami,

Uzaleznienia . , . .
-tagodzenie skutkéw spotecznych i zawodowych alkoholizmu,
-rozw9j sieci wspierajacej osoby uzaleznione i ich rodziny.
-poprawe warunkow zycia mieszkancow,
Ubodstwo

-zapewnienie odpowiednich warunkow bytowych osobom i rodzinom
potrzebujacym,

Przemoc w rodzinie

-zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie lokalnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

-zwigkszenie dostgpnosci do specjalistycznej pomocy psychologicznej dla rodzin
dotknietych przemoca,

-ochrona ofiar przemocy,

-prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawcoOw przemocy,

-rozw0j spotecznej §wiadomosci na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

Osoby starsze

-poprawa jakosci i dostepnosci podstawowej opieki zdrowotne;.

-wzrost aktywnos$ci 0sob starszych poprzez zapewnienie im dostepu do rekreacii,
kultury i wypoczynku,
-powstawanie §rodowiskowych form opieki dla osob starszych;
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X. System zarzadzania i aktualizacji strategii.

Istotnym wymogiem stawianym wszystkim dokumentom strategicznym jest wewnetrzny system zarzadzania
realizacja, okres$lajacy organizacje, zasady i sposoby wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji. Nie stworzenie
tego systemu powoduje, ze strategia staje si¢ bardzo szybko dokumentem ,,martwym”.

Podmioty zarzadzajace realizacja strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Domaszowice zawiera cele izadania, ktore
stanowia wyzwanie dla spotecznosci lokalnej oraz gminnych instytucji publicznych i niepublicznych
dziatajacych w sferze polityki spotecznej. W zwigzku z tym wdrazanie Strategii wymaga S$cistej koordynacji
1 wspolpracy pomigdzy zainteresowanymi stronami, a efektywnos$¢ procesu bedzie zalezata w gldéwnej mierze
od podmiotéw zarzadzajgcych realizacja:

a) Wojt — wykonuje uchwaly Rady Gminy i budzet Gminy przy pomocy Urzedu Gminy; odpowiedzialny za
biezace wdrazanie strategii,

b) Rada — organ stanowigcy; uchwala budzet; pelni nadzor nad realizacjg strategii;

¢) Osrodek Pomocy Spotecznej — jednostka pomocnicza, odpowiedzialna za nadzér nad prawidlowsa
realizacjg Strategii, jak rOwniez monitoring.

Ramy finansowe Strategii

Glownym instrumentem finansowym shuzacym realizacji zadan gminy jest jej budzet, gwarantujacy
samodzielno$¢ finansowa samorzadu, uchwalany w formie uchwaly budzetowej na dany rok budzetowy,
stanowi roczny plan dochodéw i wydatkow oraz przychodow i rozchodéw gminy. Mozliwos¢ realizacji zadan
jest uwarunkowana w gldwnej mierze zakresem i charakterem dochodéw budzetowych.

Polityka spoteczna, zapobieganie ubozeniu spoteczenstwa, przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu oraz przedsigwzigcia w zakresie rozwiazywania problemdow spolecznych obejmuja jedna
z wazniejszych sfer dziatania spolecznego. Wsrdd zadan publicznych gminy obszar ten zajmuje priorytetowe
miejsce, co dotychczas gwarantowalo mozliwos¢ pozyskania srodkow na realizacj¢ zadan z zakresu polityki
i pomocy spolecznej. Kierunki ksztattowania polityki spotecznej na najblizsze lata nie przewiduja zasadniczych
zmian w finansowaniu dziatan ostonowych o charakterze socjalnym, co pozwala mie¢ gwarancje czgsciowego
ich finansowania z budzetu panstwa.

Nie bez znaczenia w caloksztalcie finansowania dziatan niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Domaszowice moze by¢ udziat funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych
zrodet zewnetrznych.

Najwiekszy udzial w realizacji dzialan strategicznych przypada jednak funduszom samorzadu gminnego,
wzmocnionym potencjalem sponsorow, przedsigbiorcow iinnych podmiotow gospodarczych oraz osob
fizycznych. Srodki finansowe niezbedne do wdrazania dziatan strategii moga pochodzi¢ ze $rodkéw na
ustawowg realizacje zadan publicznych, statutowa dziatalno$¢ instytucji iorganizacji (np. organizacji
pozarzadowych) lub grantow pozyskanych na realizacj¢ konkretnych programéw lub projektow.

Instrumenty realizacji strategii

Wséréd szeregu instrumentow stuzacych realizacji Strategii, nalezy wymieni¢ instrumenty finansowe,
administracyjno-prawne, z zakresu promocji i marketingu, monitoringu, a takze narzg¢dzia stuzace aktualizacji
strategii.

Wdrazajac Strategic Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gmina Domaszowice bedzie musiata oprzeé
si¢ o dostepne programy pomocowe, atakze prowadzi¢ racjonalng wspoélprace finansowa z organizacjami
pozarzadowymi, koscielnymi oraz sektorem przedsigbiorcow. W tym sensie niezmiernie wazna bedzie akcja
informacyjno-promocyjna na temat Strategii i procesow integracji spotecznej, wykorzystujaca Internet (glownie
BIP), prase lokalng, atakze promocj¢ ireklam¢ bezposrednia (na przyklad zapraszanie do udziatu
w przedsiewzigciach samorzadowych podmiotdow mogacych by¢ partnerami w realizacji poszczegdlnych
zadan).

Monitoring i ocena wdrazania strategii
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Monitoring jest to stata iciagla obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych zmian pewnych wielkosci,
majaca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznosci
1 efektywnosci wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Domaszowice, a takze
jego oceng izmian¢ (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring stuzy badaniu iocenie sposobu oraz
efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celow i zadan,
a takze poziomu ich osiggania.

Przebieg procesu monitoringu iewaluacji (oceny) postepdéw we wdrazaniu Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych przedstawia ponizszy schemat.

Proces monitoringu i oceny Strategii

Informacje, dane ilosciowe 1
Jjakoscrowe, obiektywne dowedy

Weryfikacja danvch
¥ ¥ ¥
Opracowvwanis R E'pU_L :ZB-E'IIJZEI:I.I Ewalnacya (ocena) biezaca
meprawldiowoscl

v ' v

Podeymowanie d=ialan
naprawczych

' ' v

Raporty czastkowe (Jednostk
OTgamFacyjne Fnuny)

Przekarywanie dalej Ocena konicowa

Aktualizacya strategii Raporty ewaluacyjne

Podstawowym dokumentem w procesie monitoringu begda raporty roczne realizacji zadan opracowywane
przez Zespo6t ds. Wdrazania i Monitorowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych. Raporty beda
sporzadzane do konca kwietnia roku nastgpujacego
po roku sprawozdawczym, ktoérego dany raport dotyczy, w oparciu o sprawozdania (raporty czastkowe)
jednostek organizacyjnych gminy z realizacji wyznaczonych dla nich zadan oraz wszelkie dane uzyskane od
podmiotow publicznych oraz prywatnych zaangazowanych w polityke spoteczng, w tym w szczegdlnosci od
organizacji pozarzadowych i koscielnych dziatajacych w sferze pozytku publicznego. Raporty co dwa lata beda
petnity zarazem funkcje raportow ewaluacyjnych.

Raporty przewodniczacy Zespotu przekazuje Wojtowi, ktory nastgpnie przedstawia Radzie Gminy
informacj¢ o stanie wdrazania strategii. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w realizacji Strategii,
Wjt wspolnie z Zespotem ds. Wdrazania i Monitorowania podejmuje dziatania naprawcze, modyfikujac plany
operacyjne gminy.

Aktualizacja strategii

Przeglady aktualizacyjne Strategii bgda odbywaly si¢ co 2 lata. Kazdorazowo bedzie to cykl prac
analogicznych do procesu tworzenia gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych,
poprzedzonych analiza zmian nastgpujacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym (np. nowe uregulowania
prawne, nowe mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych $rodkdw pomocowych) oraz oceng postepow
w realizacji Strategii, w tym poziomu zadowolenia lokalnej spoteczno$ci z podjetych dziatan w sferze polityki

Id: AE9F7F97-DOE8-4B3D-B413-B53B44029B13. Podpisany Strona 29



spotecznej. Nastepnie na warsztatach ze spotecznoscia, na podstawie zebranych materiatdéw (dane statystyczne,
ankiety, sondaze opinii publicznej) i wynikow monitoringu Strategii, zostang opracowane poszczegdlne
elementy strategii, ktore wymagaja aktualizacji, a takze dokonana zostanie weryfikacja poszczegdlnych celow
strategicznych, operacyjnych oraz zadan realizacyjnych.
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